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1. Здгaльнi ПоЛoя(eпня.

1.1. Кoлективний догoвip (да,чi _ .{oгoвiр) yкладrнo мiж aдмiнiстpaцiетo Iнституту
тeopeтиuноi фiзики iм. M.М. Бoгoлтoбoвa Haцioнarrьнoi aкaдемii нayк Укpa.tни (лaлi _

Iнститyт), в oсoбi ,{иpектopa II{ституTy Пepeпелицi Cеpгiя Mикoлaйoви.ra (дaлi _

Aдмiнiстpаrдiя), щo дiе нa пi.цcтaвi Cтaтуry Iнcтитyтy, з o.цнiсТ отopoни' тa
пpoфопiлкoвoто opгaнiзaцiсtо ycTaI{oBи в ocoбi гoлoви пpoфcпiлкoвoгo кoмiтетy (дaлi _

Пpoфкoм) П'ятницькoго flмитpa Baлepiйoвиva, щo дiс вiд iменi тpyДoвoгo
кoЛектиBy уcTaнoBи, з iншoi сTopoни (дaлi paзoм _ Cтopoни '{oгoвopy). .(oгoвip
склa.цaсTься з l3 poздiлiв i 7 дoДaткiв, якi e нeвiд'емнoIo чacTинolo .{oговopy.

1.2. Cтoрoни loгoвopy BизнaчaIoть ПoBнoBaжеIlI{Я o.цнa oднoi i зoбoв,яз}тoтьcя
дoТpиМувaТися пpинuипiв соцiaЛЬнoГo пapTнеpсгBa: паpитетнoстi ПpеДстаBIl и цтвa.
piвнoпpaвностi стopiн. взасмнoТ вiдпoвiдaл ьнoстi тa apЦ'n4eнтoвaнoстi пiд чaс
пpoвe.цrння пеpегoвopiв, кoнcyльтадiй щoдo yкЛa.цення .цoгoBopy, внесення змiн i

дoпoBI{rI{Ь ,цo нЬoгo.
1.з. Biдпoвiдно Дo Чит{т1oГo зaкoнoдaBстBa Aдмiнiстpaцiя визнaс ПpoфкoМ eдиниМ

пoBнoBa)I{тIим пpедсТaBHикoМ '1pyдoBo| о кoЛекtиB} пpauiвникiв. aспiрaнтiв i

доктopaнтiв lнстит1тy (лaлi _ пpaцiвникiв lIrсTиT},Iy), BиpaзникoМ ixнix пpoфесiйних,
Tpy'цoвиx i coцiaльно-rкoнoмiчних iнтеprсiв. Пpoфкoм пpизнaчaо тa пpoвoдить збopи
Tpy.цoвoГo кoлектиBy пpaЦiвникiв Iнститyry (зoкpемa i йoгo чaстин _ пiдpoздiлiв) з
питaнь виpoбничиx' Tpy,цoвиx i coцiaльно-eкoнoмiчних вiднoсин, пpoфесiйниx,
ГрyДoBих i сouiал ьнo-екoнoм iч н иx Пp.rв Тa iнтеpесiв пpaшiвникiв.

1.4. Мета .Ilогoвop) _ реГулювaння виpoбниvих. тpyдoBих i сoцiальнo-екoном iч н и х

вi.цнoоин, cTBopення }ъ4oв дЛя пiДвищення ефективнocтi poбoти lнcтиryтy i нa uiй
ocнoвi бiльrп пoBIlе зaДoBoЛeння сoцiальниx пoтреб прaцiвникiв Iнотит1тy тa

реалiзauiя пpoфесiйниx. Тp}дoвих i сoцiaл ьнo.екoнoм iч н иx Пpaв Та iнтересiв
поaпiвникiв.

1.5. Зiкoнoдaвчolo. oсIloBoIо floгoвopy e чиннi Зaкoни УкpaiЪи (зокpемa, кКoдекс зaкoнiв
Пpo пpaЦю),. <Пpo кoлективнi дoгoвopи тa }тoДи)). .<Пpo нaукoвy та нal кoвo-технiннy

дiяльнiоть>' <Пpo пpoфесiйнi cпiлки, пpaBa тa гapaнтii iх .цiяльнoстi>>) тa чиннi:

<Генеpа,rьнa Угo.цa мiж Кaбiнетом Miнiстpiв Укpaiни i Кoнфедеpaцiеro pобoтoдавцiв

УкparЪи тa пpофопiлковиМи oб,rднaнEями Укpaiни> (лaлi _ Генеpaльнa Угoдa), Угoдa

мiж Пpeзидiеro HAH УкpaiЪи тa Ifенщaльним кoмiтетoм пpoфопiлки пpaцiвникiв

HAH Укpaiни (лaлi _ Гaлyзевa Угoдa), Hopми i Пoлoжrння Генеpальнoi Угoди,

Галyзевoi Угoди (далi Угoл) е oбoв,язкoвими длЯ викoнaння Cтopoнaми loгoвopy.
l.6. Стopoни BизHa}oтЬ loгoвip HoрMaтивHиM aктoм. йoгo нoрми i пoлoження дiють

безпoсepедньo i с oбoв'язкoв|1М'1 ДЛЯ Bикoнaння Aдмiнiстpaцiеro, Пpoфкoмом тa

пpaцiвникaми Iнстит1тy. Жoднa зi Cтopiн нe Mожr B oдIloсToрot{нЬoМу Пopядкy

ПpИt|t4l1|41Й взятi на себе зoбoв.язaння.
|.7. f l iя loговopy пoшиpюсТЬсЯ нa всix пpаuiвникiв [нститyц. нез.ше)кHo вiд ixньoго

ЧленотBa в пpoфспiлцi, aле Пpoфкoм збеpiгaс зa coбoтo ПpaBo .цoМaгaтися Дoдaткoвиx
пiльг i кoмпенс aЦiЙ для.lленiв прoфспiЛки в paМкaх cпiльниx piпrень Aдмiнiстpaцii тa

Пpoфкoму нa oснoвi ЧиннoГo .{oгoвopy.
1.8. Piпrення, пoсTaнoBи, нaкaзи, poзПopяд)кeнEя, peкoмендaцi.i стopiн нe пoвиннi вотyпaти

в сyпеpеuнicть з ,цaним ,{огoвopoм тa Гaлyзевoтo yГoдoю, зa BиняTкoм oбстaзин, щo не

зztле)кaтЬ вi.ц oбox cтopiн. PiшeннЯ' [oстaнoви, нaкaзи, poзПopя,ц)кення, pекoмендaцii

Aдмiтliстpaцii тa Пpoфкoмy нe пoвиннi BcтyпаTи в сyпеpevнiстЬ з чиI{I{иМ

зaкoнo,цaBотBoM.



1.9. Стopoни loговopy пiдтвepджуloть обoв'язкoвiсть Bикoнaння }ъ{oв цьoгo loгoвopy тa
pеaльнiсть зaбезпечення пpийнятих зoбoв'язaнь з ypax)ъaнттяM фiнaноoвогo стaнy
Iнститутy.

1.10. Ha чaо дii Зaкoну Укpaiни <Пpо ПpaвoBий pе)киМ вorннoГo cTaнy) нa перioд дii
Borннoгo сTaI{y BBo.цятЬcя oбмеження кoнcтитyцiйних пpaв i овoбод лтoдини i
гpoМa,цЯнинa, пepедбa.reних cTaTTяМи 43, 44 Кoнститyuii УкpaiЪи, тa дiroть oбмeження
тa oоoбливoотi opгaнiзaцii Tpy.цoBих Biднoсин, встaнoвленi Зaконoм Укpaiни кПpo
оpгaнiзаuiю lp}.Д.oBиx вiдносин в }ъ4oBax BoсHHoГo сraнy'l. Змiни. встil}loBЛеtll
}.l'знaЧеIJиМи ЗaКoнaМи. .liють 1 лepioл дiТ воснногo с,1aHy. вBеДеHoгo вiДпoвlднo.цo
Зaкoнy УкpaiЪи <Пpo пpaвoвий pe)киМ BoеIIнoГo стaнy,. тa Bтpaчaють чиннiсть з дня
ПDипинення aбo скaоlъaннЯ BoсIlногo сTaнУ.

2. Забезпеченrrя пpодyктивнoi пpaцi кoлeктиву.

Зoбoв'язaння Адмiнiстpaцii:

2.'1. Зaбезпеvус Iнотит}т ЗaмoBЛеItняМи вiд Президii HAH УкpaТни тa iнrпих opгaнiзaцiй тa
вiдомcтв нa Bикoнaння oбcягiв рoбiт iз сJълapним фoндом зapoбiтнoi плaти, дoстaтнiм
ДЛя виПЛaTи oснoвнoi зapобiтнoi плaти (з нaдбaвкaми тa дoплaтaми) вiдповiднo дo
IIITaTт{oГo poзПиоy Iнститyту. Здiйснтoe кoнтpoль poзпoлiлy oбсягiв poбiт керrBникaМи
тем i  просктiв рaзov iз завiдyванами вiддiлiв тaкиM ЧиHоM. iцoб niд час iх якiсноl o тa
сBoсчаснoГo Bикoнaння всi лpauiвники oтpиМуBaЛи пoвнiстlo Тa сBoсчaсHo HaЛе)кн}
зaробiтнy плaтy i oплатранi нергoвi вiдпyстки.

2.2. Свoсчaснo iнфoрмyс пpauiвникiв пpo нaу.кoвi ГpаHТи. Кol]К)рси тa кoнфеpенui i  за
' lеМатикoю [нстиryц (зoкреМa. oгoЛoш)с Пpo HиХ нa спешiaльнoм1 сrенлi лля
огoЛoшенЬ тd. нa сaйтi Iнотитyry), щo iх пpoвoдять Miнiотepствo освiти Ta нayки
Укpaiни, iнrпi opгaнiзaцii тa вiДoмствa УкpaiЪи, a Taкoж мiжнapoднi opгaнiзaцiТ тa
cпpияс щaотi в них пpaцiвникiв Iнститyтy.

2.з. Cтвopюс yМoви ,цЛЯ пiдвищення eфективнoстi робoти Iнстиryтy нa пiдотaвi Cтaтрy
lнститщу шЛяxоМ BДoскoт{aЛеHня iпoкpaшeння р,toв пpаui та матеpiал ьнo-теx н iч нoго
зaбeзпечення Bикoнa1Iня ф)пдaментaльних, ПoпryкoBих i пpиклaдних дoслiджень,
ттa}.кoBиx пpoгpaМ Ta Деря{aвних кoнTpaктlв.

2.4. Здiйснioс oпеpaтивний кol{Tpoль зa Bикoнal{тiяМ зaпЛaIloBаJ{их нayкoвo-дoслiдниx
pобiт (l{!P) i овoсчaснo iнфopмyе пpo плaнoвi тa фaкти.тнo викopистaнi oбcяги
вiДпoвi.цнoгo фiнaнсyвaння (бтo.цжетнoгo, цlлЬoвoгo' зa кol{TрaктaМи тa
Гocпo,цapсЬкиМи дoгoвopaми) нa}коBиx кеpiвникiв H.{P, якi e вiдпoвi.цaльними
poзпopядникaj\4и кorлтiв зa ЦИМИ темaми (дepжкoнTрaктaМи, ГoсПo.цapсЬкиМи

дoгoвopaми).

Прoфкoм зoбoB,язyстЬся:

].5. ,Д'овo,п,ити дo Bi.Дo\4а пpaшiвникiв ПoЛo)кенHя ЗaКoHoд'aBЧo-Hopvaти вних aктiв.
Генеpальнoi, тa ГaгyзeвoТ yгoД щoдo pегyЛювaння виpoбниних вiдносин мiхt
poбoтo'ЦaвЦем i пpaцiвника-пlи.

2,.6. Слpиятvт пpoдyктивнiй прaцi .rленiв Tpy,цoBoГo кoлrктивy, ДoтриМzшlню тpyДoвo.i тa

BиpoбничoТ Диcциплiни. пpaвил внyтpirшт{Ьoго poзПopя'цкy Iнcтитутy.



2'7. Зaбезпетyвaти зaхист пpaB тa гapaнтiй пpauiвникiв. Bести poз'яснювaльнy poбory з
ПиТaнь зaсToс}ъaння i лoтpимaння нopM ТpyДoBoгo ЗaкoнoдaвстBa тa кoнтpo.lповaти Тx
BикoI{i*{ня.

2.8. ,Цoклaдaти всiх зyсилЬ для виpirпення TpyДoBиx спopiв rпляхoм пepегoвopiв тa iнtпиx
пеpедбa.rених зaкoнoдaвсTBoM пpoцr.цyp. У paзi доcягнення .цoМoBлeнoотей' Cтopoни
loгoвopy зoбов'яз}тoться }тpиМyBaTися вiд пpoведeння cтpaйкiв.

2.9. У випaдкy виникнrння сyпеpе.lнoстей, пoв'язaниx з l{еcвoeчaсниМ BикoнaнIUlМ
F|а}.кoBиx плaнiв aспipaнтzrми Та дoКTopаHTaми. сТBoptоBaти кoмiсito для З.ясyвzшHя
пpи.тин i oбcтaвин Bиникнrння кoнфлiкry тa poзpoблення пpoпoзицiй щoдо йoГo
yсyнення. Cклaд кoмiсiТ затверДкyBaти }taкaзoМ .{иpектopa. !о склaдy комicii
BклIoчaти пpeдстaвникiв Aдмiнicтpaцii, нayкoBoГo вiддiлy, пpoфкoму тa, зa
неoбхiднocтi, iнrпi зaцiкaвленi стоpoни. Bиснoвoк кoмiсii нa.цaвaти АдмiнiстpaцiТ в
письмoвiй фopмi.

2.10. У paзi пopytпrння тpyДoвиx пpaв пpaшiвникiв Iнcтитyry з бoкy Aдмiнiстpaцii
пpeдотaвляти iхrri Пpaвa y оyДoвих opГaнax.

3. Tpyдoвi вiднoсини

Пiд чaс вoсннoгo cтaнy дiяти вiДпoвiДнo дo Зaкoнy Укpaihи <Пpo opгaнiзaцiro тpyдoвих
вiдносин B yп{oBах BoснIIoгo стaшy> вiд 15.0з.2022 р. J\} 2136 - IХ

Aдмiнiстpaцiя зoбов,язyeться:

3.1 .

J . L .

J . J .
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Уюra'цaти TрyДoBi .цoгoвopи з пpaцiвттикaми B пopядкy, пеpедбaнeнoмy .тинним
зzlкol]oдaBствoM'
Пiд чac yклa.{hннi Tрy.цoBoгo .цoГoBopy ГрoМaдянин зoбoв'язaний пoдaти пacпopт aбo
iнrпий .цoк}ълент, щo пocвiд.ryе oсoбy, тpyдовy книяtкy (y paзi нaявнocтi) aбo вiдoмoстi
пpo Tрy.цoBy .цiяльнicть з peсcтpy зacTpaхoвaниx oсiб .цepжaBнoГo pеeсTрy
зaг€rльнooбoB'язкoBoгo деpжaBIIoгo сoЦiaЛьнoГo сTpаxyBaння' a у виПaДкaх'
пеpедбaнeних зaкoнo.цaвстBoМ' Tzlко)к .цoкyМel{T пpo oсвiтy (спецia'rьнicть'
квaлiфiкaцiro), пpo cтaн здopoв'я, вiДпoвiдний вiйськoвo.oблiкoвий дoкрleнт тa iнrпi
дoк}ъ,{еI{Tи. Пiд чaс yклaдaнIrя TpyдoBoГo дoгoBopy гpoМaдяния, якoгo впеprпe беp1ть
нa poбoтy, Мae Пpaвo по.цaти BиМory пpo oфopмлення тpyдoвoi книrкки.
Пpaцiвник не Мoже бyти дoпyщений до poбoти без yклaдaяня Tpy.цoBoгo Дoгoвopy'
oфopМЛенoГo нaкaзoМ чи poзПopяд)кеEl{яМ Адмiнicтpaлii, тa пoвiдoмлення
цrпTpaлЬнoГo oргaнy Bикoнaвчоi влa.ци з питaнЬ зaбезпечeння фopмувaння тa
pеaлiзaцii деp)I{aBlroi пoлiтики з aдMiнiсТp)ъaння e.циIloгo BI{ескy Еa
зaгaльнooбoв'язкoBе деp)I(aBне сoцiaльтrе сTpzrх}tszlння лpo лpиilняття пpaцiвникa нa
poбoтy в пopядкy, BcтaI{oBлеI{oМy Кaбiнетoм Miнiстpiв УкpaiЪи.
Hе вк-гшoчaти .цo 1pyлoBlIх дoгoвopiв }ъ,toBи" Щo ПоГiрtтyюr ь стaнoвиIце ПpaцiвHикiв
пopiвlrянo з чиIlI{иМ зaкoт{o.цaBcтвoм Укparни прo пpaщo тa paтифiкoвaяими Укpаiнoro
нopмaми мЬкнapo,щroгo Tpy.цoвoгo пpaBa.
Пpиймaти нa poбory пpaцiвникiв нa кoнтpaктнiй ocновi вiдпoвiднo .цo Закoнy УкpaiЪи
<Пpo нa1тtoвy тa нayковo-тexнi.lнy дiяльнiсть> тa п. 3 ст. 21 КЗпП Укpaihи.
Умoви кoнтpaкТy F|е Мo)tqтЬ пoгiprпрaти ст.l}| o Bи lllе ПpaцiBHикiB пopiвнянo з ЧинниM
зaкoнo,цaвcтBoМ' Угo'цaми i .цaним кoлекTиBниМ ДoгoвopoМ. Пpаuiвник Мo)кr зa



дoМoBлеIliстio yпoвнoBaжити пpoфспiЛкoBий кoмiTеT пpедстaBляти йoгo iнтеpeси для
здiйснeння кoнTpoЛю зa .цo,цepжaнням yМoB кolrтpaкTy.

з.7. Зaстoсoврaшт кoнTpaIоrтy фopмy пц vaс пpийнятгя нa poбory y BиIIaДкax' BизнaченI{x
зaкoнaми Укparни. Haдaвaти пoвнy iнфopмадito пpo ),ъ{oBи кol{тpaкTy.

j.8. Hе вимагaти Bикoн)ъaти poбoти, якi не oбp,roвленi трудoвим ДoгoвopoМ, ПoсaдoBotо
iнcтpщuiсto, ylr,roBaМи кoнтрaкTy.

з.9. Пo.цaвaти rптaтний poзпис нa ЗaTBrp,ryкe1{I{JI дo Пpезидii HAH УкpaiЪи пiсля йoго
пoгоджентrя з Пpoфкoмoм.

j.lO. Зaбезпе"r}вати дoтpим.цlня пpauiвникaми Тpy.цoвoТ дисциплiни. Пpaвил вrгyтpiшньoгo
TpyдoBoгo poзпopядку' сBo€часнe i тoчне викoнaннJI poзпopя'цжеIrЬ Aдмiнicтpaцii,
щyлoвlтх тa ф1тrкцioна.пьнrлt oбов'язкiв.

3.11. Cпiтьнo з Пpoфкoмoм Bт{oсити змiни i дoпoвнення дo Пpaзил внyгpirпньoгo TрyДoвoгo
розпоpядкy IнсTиTyTy, зaTBеp.цжувaти ix нa загальниx збopilx Tpy.цoBoГo кoлективy.

З.12. Ha.цaвaти пpaцiвникаl,l poбoтy вiдпoвiднo дo iхньoi пpoфесii, зaймaнo.r пocaДи тa
квaпiфiкaцii.

э.lз. Poзipвaння тpyдoBoго дoГoBopy з пpauiвникaми з iнiцiaтиви Aдмiнiстpauii здiйонювaти
y випa'цкirХ, визнaЧeних rl. З' 4' 7' 8, 11' 12' 13-1 ст. 40 <Кoдекcy зaкoнiв пpo пpaIцo
УщaТни>. Здiйснювати звiльнення з пiдстaв. зaзHaчених у л. 1.2 i 6 uiсТ с гаттi. лише y
виПa,ДКаХ. яКtrlo неМo)кЛиBo ПеpеBести ПpaцiBника. зa йoгo згoдotо. нa iнrшy poбoтy. гa зa
пoпepе.щъоЮ зГo.цою з ПpoфкoмoМ.

з.14. He дoгryскaти звiльнетпrя пpaЦiвникa з iнiцiaтиви A;цлiнiстpaцii в пepioд йoгo тимчaсoвoi
неПрaцез'цaTI{oотi (кpiм випaдкiв, пеpедбaнених п. 5 ст. 4О, п.4, 4.1, 5, 6 cт. 41
<Кoдексy зaкoнiв пpo пpaцro Укpaiню), a тaкoж y пepioд пеpeбрaння пpaЦiвникa y
вiшryстцi (щiv ви пaдкy лiквiдaцii.).

Пpoфкoм зoбoв,язyсться:

3.l5. Здiйснювaти кoHтpoJIъ зa викoнuшlиМ ПoЛo)кень uьoгo poзлф. Bидa}|иx нaкaзiв пpo
пpийняггя звiльнення, ПepeBe.цен]rя нa iнrшy pобory. змiни pежимy пpаui i вiдIo.пlнкy тa
oзнaйovлення з циМи нaк.BtlМи пpauiвникiв.

3.16. Haдaвaти ьтенaм пpoфcпiлки Iнcтитyry безкoIIIToBIry ПepBиI{Iry юpиДл+ry кoнcyльтaцiтo з
IIиTaнЬ тpyдoBoгo з.lкoнo.цaвcTBa. Пpедотaвляти тa вiдcтoroвaти i.хнi пpaвa y вiднocиrraх з
вnaот{икoМ' оyдoвих opгaнax.

4. Poбoчий нaс i вiдпoяинoк.

oбoв'язки Aдмiнiстрaцii:

.+.1 . ,{отpимрaтися встaнoвлeнoi зaкoнoдaBсTBoМ тpивалoотi poбovoГo чaоy .
1.2. Tpивaлiоть poбoЧогo чaсy пpaцiвникiв в Iнотитyтi cклa.цae 40 гoдин нa ти)к.цrнь.
].3. Гpaфiк рoбoнoгo двя (пouaтoк i закiнчення poботи, пrprpBa нa oбiд) встaнoвлIoс

Aдмiнiстpaцiя зa пoгoджeнням з Пpoфкoмoм вi.цпoвi.цнo дo Пpaвил вн1тpirпньoгo
Тpy.цoвoгo poзПopядкy Iнстиryтy. ,(oпyскaеться встaнoBЛeння iнливiлуaльнoгo гpaфiкy
poбoчoгo ,щ{я, який yзгoджyстьcя з Адмiнicтpaцielо тa Прoфкoмoм.

.t.4. Haпepе.цoднi сBяткoBиx' неpo6ouих днiв тpивалiсть poбoти скopoчyrTЬcя нa oднy

годинy (ст. 53, 73 <Кoдeкоy зaкoнЬ пpo пpauro Укpaiнo). ф нopмa пoпIирЮeТЬся нa



Bипa.цки пеpенocy B yсTaI{oBлrнoМy ПopяДкy пrpеДсBяTкoBoГo .цня нa 1Еший ДенЬ
тижня з Метoю oб.сднaHHя дHiB дЛя BiДпoЧиHку.

.r.5. .Ц,тя пpaцiвникiв Iнотитщy, як пpи пpийняттi нa poбory, тaк i згoдoм, мoжнa
BстaI{oвлIoвaти непoвний poбovий день, непoвний poбouий Tиж,цeнЬ aбo непoвний
poбovий чaс. Hепoвний pобoний чaс Мo)ке бщи встaнoвлений нa певний cтрoк i без
зaзнaчоIrня cтpoкy.

t.6. Чaс пpoстoю He з вини пpaцiBникa. ЗoКpeMa нa пеpioл oГoЛolUенt{я кapaнтин}.
Bстaнoвленoгo Кaбiнетoм Мiнiсщiв УкpaiЪи, oплaчyeтьcя з poзpaxy{кy нe ниrкuе вiд
двoх TpетиIr Tapифнoi отaвки BстaIIoBлеlloгo пpaцiвникoвi poзpядy (oклaдy).

1-7 - .{rrя пpaцiвникiв мoже бщи зaттpовaдя(енo дистaнцiйнy pобory тa вотaнoвленo гнyчкий
pе)киМ poбoчoГo vaоy. Пiд чaс yкЛaДaння тpyдoBoгo догoBopy пpo дистaнцiйнy poбoТy
дo,цеp)кaння письмoвoi фopми тaкoго .цoГoвopy е oбoв'язковим. Tипoвi фopми
лoгoвopiв пpo .циотaнцiйнy pобory ЗaTBер,фкеI{o Haкaзoм Мiнекoнoмiки вiД
05.05.2021 p. No 913-21 тa cт. 60-1 КЗпП.

-+.8. Hа.raс зaгpoзи Пoшиprт{ня eпiдемii aбo воeннoгo сTaIтy yl{oBa пpo диcтaнцiйнy poбoтy,
гrгу^rки й peiкиv pобovoгo часy Aдмiнiстpauiя Мo)Itе BстaнoBлтoвaти вiдповiдним
poзпopяджrнняМ' пoГoД}кеним з Пpoфкoмoм, без oбoв'язкoвoгo yкJ]адiш{ня y пиcьмoвiй

фopмi тpyлoвoгo'цoгoBopy.
-l.9. Bикoнaння .цистaнцiйнoi poбoти не cпричиняс )кoдниХ обсягy тpyдoвиx пpaв

пpaцiвникiв тa пеpедбa.rae oплaтy пpaцi B ПoBlloМу oбсязi тa в стpoки' визнaчевi
.{oгoвopoм aбo тpyДoвим.ЦoГoBoрoМ.

.l'10. Пopядoк Ta }ъ'{oBи заcтoс}ъaння диcтaнцiйнoi poбoти, П{yчкoгo ре'(иМy poбo.roгo uaоy
визнaчeнo y Пpaвилaх внутpirлньoгo TpyдoBoгo poзпopялкy Iнстит1тy.

Прфкoм зoбoв'язyстьcя:

.l.i1. ЗдiйснroBaTи кoнтpoлЬ pe)киМy poбoти Iнстиryтy тa йoгo пiдpoздiлiв' встaнoвлeнoГo
Пpaвилaми вriрpiшньогo тpyдoBoгo poзПopядкy i .Цoгoвopoм.

.l.1]. Здiйснroвaти кoнтрoлЬ BиКollання ПoЛoженЬ uьoгo poздirry. B|4Д'aнИх нaкaзiв пpo змiни

режиму прaui i вiлпoнинку тa oзнaЙoмлення 3 цими нaкaзaми лpauiвникiв.

5. Biдpядясeння' стa)кyвaння' Biдпyстки.

.\rrriнiотpaцiя зoбoв'язyстьcя:

_i . l  . Haпpaвляти y вiдpядження пpaцiвникiв вiДпoвi.цнo ,цo зaкoнy Укpaiни <Пpo нa1ковy i
нa1кoвo-теxнivнy .цiяльнicTЬ> вiд 26.11.2015 р. No 848-VIП, ПoсTaI{oBи КМУ вiд
О2.02.20| I p. Nl 98 <Пpo сyl,rи Тa скЛaд BиТpaT на вiдpяджeння деp)кaBHиx с.lryжбoвшiв.
a тaкoж iншиx oсiб. UIo HaпpаBляються y вiдpядrкення п iлпpисмствilм и ' усТz ]oBaми
оpгaнiзaцiями, якi Пoвt{icтIо aбo чaоткoBo yTpиМyютЬся (фiнaнc1тoтьоя) зa paхylloк
бтoджeтних кorптiв> тa кIнотр1кцii пpo сrryrкбoвi вiдpяджeння в Межаlх Укpaiни тa зa
кopдoн), зaтвеp.ЦженоТ нaказoм Мiнiстеpотвa фiнaнciв УкpaiЪи вiд 13.03.1998 p. J'.lЪ 59.
У paзi нaпpaвлення.пpaцiвникa y вiдpядrкення нa нЬoгo пoшиpюeться peжим poбoти,

встaнoвлоний в уотaнoвi, .цo якoi йoго вiдpядженo.
Tеpмiн оrryжбовoгo вi.цpя,цження зa кop.цoir опiвpoбiтникiв Iнститyry не пoвинrн

пepеBищyBaти 60 кaлендapниx днiв. Зa }ъloви вi.цrпкo,цyBaння виTpaт стoрol{oю' якa

лpиймaе, вiдpядrкeння нe oПЛaчy€тЬcя. Зapобiтнy плary нfu1е)I(итЬ нapaхoвyBaTи зa

5. i .



\}toBи нa.цaння фiнaнсових .цoк}ъ{еIrTlB' якr оBl.цчaтЬ прo те, щo стopoнa, щo ПpийМaс,
Hе сГ]лачyBала зapoбir ноТ плати'

j..:- Термiн вiдpяджeння зa кopлон пparriвникiв. нaпpaвлених нa наBчаIlня' cTaжyвaння'
пi,lвищення квaлiфiкauiТ тoшo зa }4\4oви вiдп.tкoдyвaння виTрaT отopoнoto, якa пpиймaс,
не Мo)ке ПеpеBищyвaТи двox poкiв iз збеpеженняМ посaди' якщo тaкi стpoки
пеpедбaченi }ъ,{oBaМи aTФкyBaI{ня чи 'цoгoвoру. Зapобiтнy ПЛaTy не нaлrх(иТЬ
нaрaxoвyBaти i виплauувaти.

r.r '  Тpива.r iсr ь вiлпyсroк для всiх кalегopiй пpauiвникiв BизI,аЧaсТЬся на пiд'с гавi чиHHoГo
зaкollo.цaBствa i встaновлtоеться згiднo з ,{oгoвоpом, zrЛe I{е Mrнrilе 24 кaлендapних
:нiв (floдaтoк 4).
Poзpaxунок оеpедньоi зapoбiтнoi плaти пpaЦiвникiв Iнcтитутy прoBoдиTи згiДнo з
Пoстaнoвaми Кaбiнетy мiнiстpiв Укpaiни. Пpaцiвникaм, якi йдyть y вiлпyсткy
вiдпoвi.цнo дo зaTBеp.ц)кенoгo гpaфiкa, зaбезпе.ryвaти випЛaтy зapoбiтнoi IIIIaT'I Ta
вi,aпускних не пiзнiше. нirк за 3 дня дo t|oчаткy BiдпyсТки пpи 1,тиoвi пoдачi зaяви на
вiдпусткy зa 10 днiв.цo дaти пoчaTкy вiдпyстки тa наявнocтi кorптiв по зapoбiтнiй плaтi
Ha раХу |.|к} Iнст итуr у.

j.6. Haдaвaти .цoДaткoвi сoцiальнi вiдпyстки прaцiвникaм, якi мaroть двox i бiльrпе Дiтей
вiком дo l5 рoкiв aбo литинy з iнвалiднiсrю: вiлпyсткy пpи Hapoджeннi Дитини:
вiлпусlки. пoв.язaнi з наBЧaHняМ: звopvi в iдп1стки зг iдно з чиHHиM зaкoнoдаBсТBoM
Укpaiни.

j.]. Haдaвaти прaцiвникaм Iнcтитyry .цoдaткoвi оплaч}ъaнi вiдпyстки у зв'язкy з
oдpyжrнняМ, ПoxoвaнняM членiв сiм'i тoщo, нa теpмiн дo 3 калeн.цapних днiв.

5.8. HaДaвaти вiдпyстки без збеpеяtення зapoбiтнoi плaти зa згoдоrо стopiн зa сiмейними
oботaвинaми тa з iнrпих тlpичин, aло не бiльrпе 30 кaпендapних днiв нa piк.
Нa vaс зaгpoзи пoшиpення епiдeмii, пaн.цeмii, неoбхiднoстi caмoiзoляцii пpaцiвникa
тa/aбo у разi виникнення зaгpoзи збpoйнoi aгpеоii пpoти УкpaТни, нa пpoxaння
пpaцiвникa Aдмiнiстpацiя Mo)ке IJaДaBaти йoмy вiдпyсткy без збepeження зapoбiтноi
плaти без oбfrлerкeння сТpoкy, тpивl}Лiсть тaкoТ вiдпyстки узгoДжy€TЬся зa згoдoю
сторiн

. i .g. 3aборoнясться ненадaHня шopiuних вiлпyсгoк повноi тpивaлoстi пpотягov двoх рoкiв
пl'цpяд.

Прoфкoм зoбoв'язyeтьоя:

j.10. ЗдiйcнroBaTи кottтpoJlь зa .цoТpиМaЕняМ зaкoнoдаBсТвa пpо вiдпустки тa гpaфiкiв
нaдallня вiдпустoк пpaцiвникaм Iнотитутy.

j.ll. ЗaбезпечиTи членaм прoфопiЛки Iнстиryтy безкоштoвнy юpи,цичнy дoпoМоГy Ta

кoнсульrauiТ з чиt{нoГo закoнo,цzlвсТва. Пре.aстaвляi и тa вiдсroювати iхнi пpaвa y

вiдноcинaх з poбoтoдaвцeм.

6. Зaбeзпeчення зaйнятостi та сoцiальнi rapантii..

-\.тrriнiстpaцiя зoбoв'язусться :

6.1. Пpoводити змiни B opГaнiзaцiТ виpoбництвa Ta пpaшi, pеopгaнiзaцii чи

пеpеПpофiлIоBaння Iнституry, скopoченнЯ чисельнoстi пpaцiBЕiикiB тiльки пrсля



ПoПеpеДl]ЬoГo пpoBедення oбгoвopеHня 3 ПрoфсПiЛкoBиM КoviТеТoM не пiзнiше. нiж за
Тpи Мiсяцi Дo здiйснеllня циx ЗaхoдiB'

6'. Непoвний poбouий чaс не зztПpoвад)к}ъaTи зa )ътoви зaбeзпечення cтoвiдсoтковoгo
бrодхtетнoгo фiнaнсрaння зaрoбiтнoi плaти, зaтBеpджeнoГo ПoсTaнoBoIo Пpезилii HAH
УкpaiЪи зa ПoГoД)кеIlI{JIМ з I{К пpoфопiлки пpaцiвникiв HAH УкpaiЪи.

6.j- Hе вводити peжиМ cкopoчeнoгo poбouoгo дня (.rи тиrкня) дЛя oкpеМих пpauiвникiв бeз
iiньoi згoди. Мoжливi BиI{яТки ли1пе у paзi кpaйньoi неoбхiднoстi зa oкрrМиМи
pirпеrrнями Aдмiнiотpaцii, пoго.цЯ{eниМи з Пpoфкомoм, пoпеpе.цивши пpaцiвникa зa
:вa тижяi дo BBедення тaкoгo pежимy poбoти.

6.+. Пpoводити звiльнeння пpaдiвникiB з poбoти зa iнiцiaтивotо Адмiнiстрaцii згiднo з
чинIlиM зaкoнoдaBствoM тiльки зa пoпереднiм пoгoДженI{яM з Пpoфкoмoм.

6._i. Hа'дaвaти Пpaцiвникaп{. пoпеpеджениМ пpo звiльнення y зв'язкy з скopoчrнEям пIтaTу,
Чaо .цJUl пoIrt}T(y нoвoi рoбoти _ 8 ГoДIiн I{a Tи)кДень, збеpiгarovи iм сеpеднiй зapoбiтoк.

6.6. У pазi звiльнeння прaцiвникa виплaТy всix с1п,t, що нaлeжaTЬ йомy вiд пiдпpиeмствa,
прoвaДити в .цень звiльнeння (cт.1 16 КЗпП Укpaiни).

6.]. Узгoджyвaти з пpoфкoМoМ pirпeння, щo cToс}ToTЬcя змiн отaнy зaйнятoстi, д,toв
oплaти, оoцiaльнo-лoбутoвих питaнЬ' yМoв пpийoму нa poбoтy'

б.8. Зaбезпетyвaти пrpеBa)кнe прaвo збеpеження pобo.rих мiсць зa пpaцiвникaми з
безпepеpвним cтaжeм poбoти в Iнотитрi нe МrнпIr 20 poкiв тa пpaцiвникaми' якиМ дo
oтpиМaння прaBа }Ia пенсiю зaлишrилoся МеHше лвox poкiв.

6.9. Iнфopмyвaти ПpацiBникiв пpo нoвi вaкaнcii poбovих м.icць i надaс iм пеpшovеpгoве
пpaво нa зaмiщеI{ня Baкaнтниx пocад, .цo.цrp).(уro.rись квалiфiкaцiйних вимoг.

6.10. Бpaти нa poбоry нoвиx пpацiвникiв зa бeзcтpoкoвиМ TрyдoBиМ дoгoвopoМ лишe зa
рtoви вiдоyтнocтi бopгy iз зapoбiтнoi ПЛaTИ тa вiдсyтнoстi пЛtuly скopoчення
пpaцiвникiв, oкpiм випадкiв зaмiни спeцiaлiстiв, щo звiльнилиcя, aбo пpийняття
MoЛoД'иХ спецiалiстiв Зa ПЛaJJaМи пiдгoтoвки нaщoвиx кaлpiв.

6.l 1. Уклaдaти кoнтpaкTи y вiдпoвiднoотi iз зaкoнaми Укpaiни.
6.12. Hе пiзнilпе яiж зa двa мiсяцi .цо вивiльнeння пpaцiвникiв, y зв,язкy зi змiнaми в

opгaнiзaцiТ пpaцi, y тoмy .rислi лiквiдaцiсro. pеopгaнiзaцiетo aбo поpепpoфiлIoBallняМ
Iнстицтy aбo йoГo стp},lсуpfloго пiлрoздilгу. iнфоpмрaти прo це центp зайнятoстi зa
мiсueм ресстpauiТ як плaтникa сТpахoBиx внескiв.

6.13. Бpaти нa poбoтy oоiб з oбмеженими фiзи.rними МoяtЛиBoоTяМи тa ociб з iнва,ri,цнiстro
вi,цпoвi.цнo дo Зaкoнy Укрaihи <Пpo оснoви соцiaльнoi зaxищенocтi iнвaпiдiв в
УкpaiЪi>' a тaкoяt BpaХoByвaTи нopми Зaкoпy Укpaihи <Пpo зaбeзпенення piвних пpaв
та мoжливoстей жiнoк i чoлoвiкiв,l.

6.1-{. Пpoвoдити aтестaцiro ПpaцiBникiB вiдпoвiДнo дo Пoлolкення пpo aтестaцiтo нa}кoвиx
прaцiвникiв зaTвеp.цжelloго пoстaнoBolo Кaбiнетy Мiнiотpiв УкpaiЪи вiл 13.08.1999 p.
Ne 1475.

Прфкoм зoбoв'язyeтьcя:

6.15. Hадaзaти конcyльтaцii пpaцiвникaм сToсoвEo гapaнтiй нa ПpaЦIo, BоTaI{oвЛeних
Конотит}rдiетo Укрaiни тa Кo.цексoм зaкolriв пpo пpaцro Укpaiни.

6.16. Iнфopмр aTII тa poз'яcнroвaти пpaцiвникaм пoЛoжeння Зaкoнy Укpaiни кПpo
зaйнятtcть нaоeлення>, пpo пpaBa тa oбoB'язки !еpжaвнoi crryжби зaйнятoстi Ta
дepх(aвIrиx rapaнтiЙ coцiaльнoгo зaхистy вивiльmoвaниx пpaцiвникiв.

6.17. Poзгля.цaтЙ rfilтa:ятЯ пpo BсTaТroBЛeI{ня нeПoBlloгo poбovoгo .racy в Iнстит1тi aбo
oкprМиx йoгo пiдpoз.цiлaх лишe зa нaявнoстi письМoBо oбrpyнтoBaнoГo зBеpнення



.\:lriнiстpaцii тa сTрoгo y вiдпoвiднoстi .цo ПopяДкy. BсTaI{oBЛеI{oMy Дoдaткoм Nb 3 дo
Гarу'зевoi Угoди.

:,.!. Poзг.rядaти у П.яT}IaДцЯтиденний теpмiн oбгрyнтoвaне ПисЬМoве пoдaння
A:rriнiстрaцii пpo pозrрвaння Tpу'цоBoгo .цoГoBopy з пpaцiвникoм. Ha'цaвaти зГo.цy чи
I]еЗroiцy нa звiльнення пpaЦiвникa з iнiцjaтиви Aдмiнiстpaцii згi'цнo з чинtiим
зaкoнoдaвстBoМ липlе пiсля вcебiчнoгo poзГЛяДy обстaвин Ta Пpичин цiсi ситуaшii тa
ви|.ioрис1aHня нzlЯBHих Mo)(ливoсТей шoдo знaхoд)ке|-|tlя взaсмoпpийнятнoгo
кortпpoмicу для збеpеrкення Tpy.цoBих вiДнoсин. Пoвiдoмити y письмoвiй фopмi
A:мiнicтpaцiю пpo зГo.цy чи нeзГoдy нa звiльнення лpaцiввикa в тepмiн нe бiльше

щьох pобouиx днiв пicля пpийняття дaнoгo pirшення. Piтпення Пpoфкoму прo
Hенaдaння згoди нa звiльнення пpaцiвникa мaс бути обгpyнтовaним.

: . a. 3:iйснroвaти кoнТpoЛЬ .цoTpимaння зaконoДaBсTBa Пpo ПеpеBaжне пpaвo нa збеpеження
poбoти ol<pемим кaтегopiям пpauiвникiв '

:.] .. Iнфopмувaти прaцiвникiв пpо нaявнiоть вaкaноiй y воiх rriдрoзлiлax lнcтитyту'
:.] - . Зa дopуlенням влeнa пpoфспiлки, пpийнятoгo нa poбoтy зa кoнTpulкToм, ПpeДсTirBЛяTи

rioгo iнтеpеси, здiйонтoвaти кoнTрoЛЬ зa дoдеpжaнняМ y\4oB кoнTpaкTy з метotо tx
BI'Iкoнaння.

..]]. l. випaДкaх Пopyшення Aдмiнiотpaliетo зaкoнiв пpo пpaц}o, ГaЛyзевoi Угoди aбo
кoлектиBl1oго дoгoBopy i неможливoстi poзв.язaння тpyдoBoГo кoнфлiктy rrlляхoМ
перегoвopiв, нa,цaBaTи vленaм пpoфcпiлки trэpидиvну дoпoМory. в paзi неoбхiдностi
вl.t:i-цяти коrпти нa пiдтpимкy зверненЬ Дo сy'цy.

:']-i' Зa потреби iнiцiroвaти ПpОBе'цет{т]я спiльних кoнсyльтauiй з Aдмiнiстpaцiеro iз пpoблем
зaйнятостi з Метo}o вlкиття зaхoдiв Цo.цo зaпобiгaння звiльнeння чи зведeння tx
кi.tькoстi до мiнiм1"lлy.

7. oплaтa прaцi.

--J..в. язки Aлмiнiстpauii:

oп,.rary пpaцi спiврoбiтникiв, пpaцiвникiв lнотитутy здiйснювaти нa пiдстaвi КЗпП
!.кpaiни, Зaкoнy УкpaТни кПpo oплaтy пpaцi>l вiл 24.03.1995p. Nъ 108. Пoстaнови
Кaбiнeту Miнiотpiв УкрairЪи вiд 3 1 сiчня 200l poкy Nl 74 кПpo 1ъlови пpaцi
прauiвникiв нayковo-,Цoолi.Цних yстaнoB i оpгaнiзaцiй тa iнпrиx Hayкoвих усTaI{oB
Haцioнaпьнoi aкaдемi] нa1.к Укpaiни>, Poзпоряджень тa Пocтaнoв Президii HAН
1-крaiЪи. га.,тyзeвoi Угo.ци мiж Президiеto HAH Укpaiни i Пpезидierо IlК пpoфспiлки
прaшiвн и кi  в HAH У кpaТн и та iн.
Bстaнoвлroвaти пoоaдoвi oкЛa.ци B lIITaTIIoМy pозпиоi вiдпoвiднo .цo Пocтaнoви
l . ' aб iнету  M iн i с тp i в  УкpaТни  в iд  3 l . 0 l . 200 l  ЛЪ 74 . .Пpo  yvoBи  oПЛa]и  пpau i  пpau iвник iв
бtoдхетних нayкoвo-дoслiдних yсTaнoB i opгaнiзaцiй тa iнrпиx нayкoBиХ yсTaI{oB

HaцioнaпьнoТ aкaдемii нayк)' PoЗпopЯдження Пpезидii HAtl Укpaiни тa гaлузевоi

}.годи мiж Пpезидiеto HAН Укpaiни тa IJК пpофспiлки HАH УкpaiЪи. Bклюuaти y

шТaтнoМу poзписi дo зapoбiтнoi плaти. крiм пoоaДoвoГo oкЛaдy, тaкoяt нaдбaвкy зa

. ' ta;к рoбorи в нaу(oвiй сфеpi та дoПЛaти зl  iднo з ГloсТанoBаvи Деp)кaвни\ opгaнiв (зa

наявнoстi .цoстaтнiх для цЬoГo oбcягiв фiнaнсyвaння).
.\:rriнiстpaцiя бepe нa оебе oбoв,язки iнфopмyвaти гoлoвy ПpoфкoМy пpo визнaЧення

нових oкладiв, нaдбaвoк i пpeмiй тa пpo iншi фiнaнсoвi змiни в rптaтнoму рoзклaдi.



7-1. Свoсчaснo ПеpегЛяд.aти i збiльrшрaти мiнiмальнi та дiючi pозvipи пoсaдoвиХ oклaдiв i
тapифниx сТaвoк BiД'пoBiдHo дo t|opМaтиBних Д.oк)n4еItтiB. tцo стoс}.lоТЬся oплати пpaцi

тa ii зМiн.
7_i. Bиrtaгaти вiд кoжнoго пpaцiBt{икa вiДпoвiднo до йoгo пoсaди Bикoнaння ниМ poбoTи

вa висoкoM) ПрофесiйHoМу piвнi в paмкax ТрудoBoгo дoГoвopу. типoвoТ ПoсaдoBoi

iнстp1тtuii тa сТaT),Тy Iнотитyry i Стaryтy HAH УкрaiЪи. Зaбeзпечити .цoтpиМal{ня
встaнoвленoi зaкoнo.цaвотBoМ тривaлocтi poбovoгo дня i тижня' згiдно з Пpaвилaми

вщтpirшньoгo poзпopядкy.
т.6. З rtетoro пiдвищення матеpiaльнoi зацiкaвлeнocтi пpauiвникiв lнcтитyтy щoДo

збi.rьrпення oбcягiв тa якoстi poбiт зaотoсoByвaTи тaкi Пoлoжoння: <Пpo внyтpitпнiй

фiнaнсoвий пopя'цoк тa oПлaтy Пpaцi B Iнстит1тi>>, <Пpо пopядoк вотaнoвленвя i

випJaтy пpaц1вникаМ Iнститутy нa'цбaBoк i доплaт>, <Пpo пpемiювaння пpaцiвникiв

Ьститyry> (.{oлaтки Jtlil 1-3).
1.-. Пpи виpiтпеннi питaнь cTиMyлIоBaння Ta зaoхoЧeння нayкoBих ПpaцlBllикlB'

.\rrIiнiстpaцii бpaти .цo }Baги виcltoBки i pекoмендaцiТ Bueно.i pa.Ци Iнститyry. З метоrо

пi:вищення ефективнoстi нa1тсoвoi .цiяльнoотi тa вiдзнaчення Eayкoвиx ДoсягненЬ
пpauiвникiв Iнcтитуry пpoвo.циTи кoнкypcи нa здoбyгтя премiй iменi Bидaтних BчeI{иx

lнституry згiДно з Пoлoженням, зaTBеpджеrrиМ Bченoiо paдoю, пpиcBoloвaти ЗB.lI{ня
.<Пoчeсний пpoфrсop Iнстиryтy теopети.rнoТ фiзики iм. M.М. Бoгoлroбовa Haцioнальнoi

arta:емii нayк УкpaiЪи>.
-.8. Bиплaтyвaти пpaцiвникaм ocl{oвI{y зapoбiтну плaтy вiдпoвiднo дo InTaтItoгo poзписy

-1вa paзи нa мicяць:
. aвaHс l5-oгo числa пoтoтнoго мiсяЦя,
о пoBHУ BиПЛaЦ з:iйснювaти oсТill] tlЬoГo рoбovoгo дня потoчнoгo мiсяця.

\. тих випадкax' кoЛи ДенЬ зapпЛaTи збiгaсться iз вихi.цними чи сBяТкOBиMи ,цIlяМи9

зaрП.'lаТy BИ ДaP,aтИ нaпередoдн i.
He лопуcкaти знaчниx зaтpиМoк цих виПЛaт. B.цeнь oстaтoчнoi виплaти мiсячнoТ

зaрoбiтноТ ПЛaтИ BИДaBafiI пpauiвникaм poзpaхyнкoвi Листки Пpo с1тии нapа.хoвaноТ

зapoбiТнo.i пЛати. с}n4и Пpoведе}iиx утpиMаHЬ Тa виpaх)вaнЬ з неТ. а тaкorк налеrкноТ

с}a1и виплaТ.
-.9. 

}, випaдкy нeсвoечacнoi виплaти зapoбiтнoii плaти нapaхoвуBaTи кoМпенсaцlю Зa BTpaTy

працlBHиКaми Чaс]ини зapoбiтнoТ плaТи B зB.яЗк} з пop}.rxeнHяМ теpмiнiв ' i i .виплaти

вi:пoвiднo ,цo Зaкoнiв УкpaiЪи.
-.10. Не допyскaTи BcTaIIoBЛrI{т{я нaдбaвoк зa склaднiсть i нaпpyженicть пpaцi тa paзoвиХ

пpемiй з бюджетних кorптiв (кpiм дoпЛaT зa Iпкiдливi 1,ълoви пpaцi) Дo пocадoBиx

oюlaдiв пpaцiвникiв IEcтиTуTy зa }ъ,{oBи BcTaI{oвлет{Ея pеnrиMy llеПoвнoГo poбovoгo

cасv зa iн iuiати ви AдмiнiстpaцiТ.
-.1 

1. Коrптoрио нa BикoнaI{ня кoнкypсниx тa дoгoвipниx нayкoвo-дoслiдних рoбiт poзpoбляr

Тх вiдпoвiдальний викoнaвець (кеpiвник кoнтрaкry) зa пoГoД}кrнняМ тa зa

зaТвrp.цжeнняМ Адмiнiстpaцii. Haклa.цнi витpaTи МaIoTЬ сTaнoBити нe бiльrшe 25

вi:соткiв вapтoстi рoбiт, якi вико]l),IoTЬся BлaсниМи cИIIaIt/l]lI. Bикоpиотaння кoштiв,

перeдбa.rених нa нaклaднi виTpaти, здiйcнтoстьоя вi.цпoвi,цнo до Пocтaнoв Кaбiнетy

rriнiстpiв Укparни (floлaтoк J.{b 1).
-. .1. 

f lопускaсться BиКoнaHHЯ нayкoBo-дoслiдl] иx poбiт HayкoBиMи пpauiвниками.

ЗaрanоBaIIиМи в штaт Iнститyтy нa гpoМa,цсЬких зaсaдaх. Звiт пpo Bикoнaння pобiт, y

цЬoМу BиIТaДкy' i1poBодиться B yотaнoвЛенoМy пopяДкy. oплaтa пpaцi нa}.кoBиx

пpaшiвникiв, щo зapaxoвaнi в IIITaт Iнститyту нa ГpoМa.цсЬкиx зacaдax' Moжe

з: iйснювaтисьзфонлунayкoвo-.пoслiлнихпрoсктiвкoнкуpснoТTеМaтикизaцивiльнo-
ПpaBoBими угo.цaМи.

l 0



:' . -: Б1rгalтеpiя усTaI{oви пoвiдoмляс прaцiвникiв Прo ПpaBo нa пoДaткoBy сoцiальнy пiльгy
.а рoз.яснюe порядoк i.i oфopмлення вiдпoвi.цнo до Пo,цaткoвoгo кo.цrксy Укpaiни тa
-_!-,'L^ТaнoBи КMУ вiд 29.12.2012 p. Nэ 1227 <Пpо зaтвepдrкення Пopядку Пo.цaння
_..aк\f{енТlB .цЛя зaстoсувaяня пoдaтковo; сoцiaльноi пiльги>.

Гh.": i:эrl toбoв'язyсться:

- .: .  
З: iйснювatи КoнТpoЛЬ ДогpиМaнHя на пiДпpисмсгвi чиннoгo ЗaкoHoдaBсTBa i  полoжень
jtlгoBr]РY з ПитaнЬ oплaти пpaцi' пpaвильнoi тa свoечaонoi BиПЛaTи зapoбiтнoi плaти.
Bltrtaгaти адмiнiстpaтивнoi i фiнaнсoвoТ пpoзopoстi B IIиТaнняx рoзпoдiлу кoн'rрaкfниx
:а :oг oв ipних кoш гiв.

--.r 
ПpoвoJити aналiз piвнiв зaрoбiтноi ПЛaTи кaТеГopiй пpaцiвникiв з BнoсенI{ЯM
вi:пoвiдних пpoпозицiй дo Aдмiнiстрaцii.-  

.:  iнфoprtrвaти Aлмirr iсrpaшiю Пpo звepнeнHя тa ЛИcтИ Дo Bиtциx opгaнiв закoнoлaвчoi та
вllкoнaвчoi влади. КиiЪськoi мicькoi деpхtaвнoТ адмiнiотpaцiТ' ПpезидiТ HAH Укpaihи
тe iншиx вi.цoМсТв з ПиTaItЬ оплaти i }ъ4oB прaЦi, зaйняTОсTi тa iнrпих сOцraJIЬнo.
зкoнoltiчниx iнтереciв пpaцiвFIикiB, вiдпoвi.цi нa них.-..-. 
\. рaзi знauних зaTриМoк фiнaнсyвaння Ta cиcтемaTичI{oMy пoруцIенHi всTaнoвЛених
-ерrtiнiв BипЛaTи зapобiтноi плaти opгaнiзовyвaти i пpoвoдити aкцiТ пpoтeсТy згiднo з
Чllllни}I ЗaкoнoдaвcTBoМ.

.- 
. ! ' Пo rrоxсrивoстi виДillяттt кolшти (iз чЛeнcьких внeскiв) нa пiдтpимкy зBepнеtiь Дtl сy.цy

+rенiв профспiЛки aбo пpoфкому y Bипa.цкax rropушення зaконy з бoкy AдмiнiстpaцiI
eбo iнtlиx кеpiвниx оpгaнiв.

-  .*.  
. ] . 'вo-tиtи ] 'o в iдoМа пpаuiвникiв прo мoжливiсгь 3асtосуBаHI]я пoдаlковоТ сoцiальнoi
: l  i . l  ЬГI i .

8. oхoрoна прaцi тa З,цoрoB.я.

*-.i з]cезПeЧення викoнal]ня ЧиннoГo зaкoнo.цaBсTвa пpo oxopoнy пpaцi тa безпечних ),rr,roв
::,:-i з Iнстltтl'тi

-t.'rl.::стрauiя зoбoв'язyстьоя:

! . Hеrхи,.rьнo дoтpимyвaтисЬ в Iнститyтi нopм зaконoдaBсTBa Пpo oхopoнy пpaцi згiднo з
Закoнor,t Укpаiни кПpo охopoнy пpaцi>>.

i - 3з неoбхiДнoстi пpoвести aтестaцiro рoбoчих Мiсць. рoзpoбиTи зaхoди щo.цo
.Di iвеlення yuoв пpaui нa poбoних мiсцях v вiдпoвiднiсть дo виМot с laнлapтiв,
;Oр\tаТиBни\ aктiв з оxopони пpаui.

Б -:. oргaнiзoвyвaти iнстpуктalt тa пеpевipкy знaнь з oxopони пpaцi тa технiки безпеки.
i  :  i  вогчaснo i  безoплar нo Bи,цaBaти пpaЦiвникaм BiДПoBiд'Ho дo HopМ спецoдяг.

:пеЦBз1Т.Гя. iншi зaоoби iндивiдуальногo зaхисTy. aбo кoМпeнсyвaTИ B:llTpaТИ Ha
:рlt:бaння ниМи ЗaоoбiB iндивiдуaльнoгo зaхисТу (Дoдaтoк x.Q 6). У виПaдкy
:oстрoКoвoгo зносy ii не з BиHи пpauiвникa зaмiнrовaти зa рaХyнoк yсТaнoBи.

i -. Bltп'.laч"_вaти кoмпенcaцiji зa шкiдЛиBi тa вalккi 1ъloви пpaцi на кoнкpeTl{иХ poбoних
rliсцях згiднo з ЧинI]иМ зaкoнo.цaBсTBoМ.

i: Забезпечити пpoBrдення щopiчIJогo медичHогo oГЛя'цy вo.цiiЪ aBToМoбiЛiB Ta
-.aЦiBниNiB. якi  Пpa1rююГЬ B еКсПедиЦiйних вiлpяДltеннях. 1a BиКoHаl]Hя

l l
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Cпpияти, пo змoзi, зaбeзпеченнтo TpaнcпopтoМ' Bикoт{aнню cToЛяpцих, слIocapЕиХ Tailших видiв poбiт y poзв'язaннi виpoбни.iиx i пoбyтoвих пpoблем.
Ha:aвaти пpaцiвникaм зa нaявнoотi кorптiв мaтеpiaльI{y дoпoМory нa oзДopoBЛelll{я Bсrrti не бiльrп, нiж oдин посaдовий oклaд нa piк, yЪгoдивlпи pirпення з Прoфкoмoм.
Спpияти пpoвeДеЕню для пpaцiвникiв тa членiв ixнiх сiмей oyo"'ypuo-*u"ou'* i
фiзкyльт1pних зaхoдiв, cBяTк}ъaнЬ, oздopoвлeння' вiдпo.lинкy тa лiкyвaння.
Jtiнкaм' якi мaтoть дiтей вiкoм дo 14 poкiв, a тaкo)к жiнкам, якi мaтoть дiтей зirва,'ri.цвiстlo, oДин pirз нa мiсяць 

"uдuuu,, 
oдин нepoбotий (бaтькiвcькийl йnu t.uпoгo.цжeнняМ iз кepiвникoм пiдpoздiлy).

!- випaдкy смеpтi пpaцiвникa, aбo ътенa йoГo poдини вiд зaгaльнoгo зaхворювaння aбoнеIцaснoго BипаДкy. HaДaBaтИ pазoвy мaтеpiaлЬнy ДoпoМory за piureнням Aдмiнiстpauii
в \lежaх фoндy зapoбiтнoi плaти.

f@пЬники зoбoв,яз}тотьоя:

ll-i. Bикoнрaти Пpaвилa внрpiшньoго poзПopядку. HaЛе)кнo ДoTpиМyвaтися ТpуДoвoТ
:исциплiни, a Taкoяt пoлoя(eнЬ {oгoвopy щoдo oХopoни пpaцi тa здoЪoв,я i пoсaдoвих
iлстpyкrriй з oxopoни пpaui.

fфофкorr зoбoв,язaний:

t.l.l. Iнфopмр aти тpудoвиЙ кoЛекTив тa poз'яcнloвaтп пpадiвникaм Зaкoни Укpaiни <Про
oхopoнy пpaцD i <Пpo зaгaльнooбoв'язкoвe дepжaBне сoцiaльне стpaхyвaння вiд
веЦaснoГo BипаДкy на виpoбництвi тa пpoфесiйнoгo зaхвopIоBaI{ня, якi спpичинили
B Гpary прaцездатнoстi>.

t. l -i . З.riйснюBaти кoнтpoJlЬ дoтpиМaння в Iнотиryтi виМoг зaкoнoДaвcTвa пpo oхopoнy пpaц1
згi:нo з Зaкoнoм Укpaiни <Пpo oхopoнy пpaцi>>. Перевip''" u"oйunn'..*oд,u .
o\opoни пpaшi тa теxнiки бeзпeки i кoнтpoлювaти видiлення тa BикoрисТанHя кoштiв
нa вкaзaнi цiлi.

t.I6. З.riйснюваТи кoнтpoлЬ ПpaвиЛЬнoГo вiдtпкoлyвання збиткiв y paзi нещасних BипaДкlв
вa виpoбництвi, пpoфзaхвopювaнь.

ркoмендaцiй МеДичниХ кoмiсiй щoдo lт,roв
lIе.]иEII{oГo огля.цy.

Bикoнрaти нeoбxiднi зaxoДи з пiдгoтoвки
встaнoвленi тeDмiни.

iхньoi пo.цa.,rьrпоi пpaцi зa prзyлЬTaтaМи

дo poбoти в oсiнньo-зимовиХ }'lt{oвaх y

cтBoрення бeзпeчниx yмoв пpaцi
нa виpобництвi, cистeмaтиuнo

l l0.

t-l r.

l l l .

t-l7. Bпoсити пpoпoзицii кepiвництвy lнcтиryтy з пиTaнЬ
тa поПrрe.Щкel{ня Мoж]IиBих aвapiйниx сиryaцiй
кoнТpoЛIoBaTи cтaн poбo.rих мiоць.

t.lt. З:iйснюBaти Зilхo.ци' спpямoвaнi Ea зни)кення ЗахвoрIoBalioстi пpaцiвникiв.
t.l9. Спpияти aктивнiй робoтi Кoмiоii Iнститyтy iз зaгальнooбов,язкoвoгo Дrp)кzlвнoго

сoцiальнoгo cтpaх)ъaння y зB,Язкy з тиМчaсoBolo BтpaToIo пpaцездaтнoстi тa
BитрaТaМи' зyldoвлeними нapoД)кенняМ тa пoхoBallням; нaдaвaти iнфopмaцiю пpо
щтiвки, щo нaдХoДяTЬ вiд КиiЪcькoгo Pегioнaльнoгo кoмiтетy, КиiЪcькoi мicькoI paди
пpoфспiлок, I{К пpoфопiлки пpацiвникiв HAH Укpaiни.

t -0. Прoвoдити poбoтy з poЗшиpeнI{я оoцiальниx гapaнтiй пpaцiвникa.п,r зi стоpoни
Аsliнiстpaцii тa здiйснювaти кoнтpoлЬ ix викoнaння.

t.1. Ha:aвaти рaзoвy кoмпенсaцiтo ,.ц"o , ЧI4IIH'INI зaкоI{o.цaвcTBoМ (Aдмiнicтpaцiя) тa
rrатеpiaльнy ДoПoМoГy (зa рaхyнoк пpoфопiлкових внеcкiв) в paзi нeщacногo виПa.цку
нa вирoбництвi aбo пpoфесiйнoГo зaxBopIoвaння.
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Ъ paxунoк пpoфcпiлкoвих внеcкiв нaдaвaти МaтepiaЛЬнy дoпoМoгy ciм'ям пoмеpлих
прашiвникiв Iнcтиryry, щo оcтaннiм.raсoм пepебyвaли нa пенcii тa нiде не пpaцroвaпи.
Ъ paхунoк пpoфопiлкoвиx внескiв нaдaвaти мaтepiа..lьнy .цoпoМory ПpaцlBl{икaм
lнститyry в paзi смеpтi йoгo близьких poди.riв (бaтькo, мaтip, дiти).
IнфopмJъaти трyлoвий кoлекTив пpo poбoтy Пpoфкoмy, зокpеМa' в пиcьмовiй фoрмi
пL.IlD{oм вивiluyвання нa спeцiaльнoмy cтендi вiдпoвiднoi iнфopмaцii тa один paз нa piк
Еa зaгaЛьниx збopaх кoлективy.

9. Гapaнтii дiяльнoстi пpoфспiлки.

Дшiвiсгpauiя визнaс ПpoфкoM IIoBнoвaжниМ пpeДсTaBI{икoм прaцiвникiв Iнститyry i
fснIlхo\f iiнiх тpyдoвих, сoцiальнo-екoнoмiчниx пpaB' нa Якиx ПoшиplоeтЬся дrя
Ьrггпвпoгo Дoгoвopy, i пoгoджyс з ним (в оcобi гoлoви Пpoфкoмy) нaкaзи тa iнIпi лoкaльнi
ПE.:tтиBнo.пpaвoBl aкTи з пит.lнь' щo с пpr.цМeToм пiдписaногo TrксTy Кoлективнoгo
]oфp}..

:стaвi стaтей 40 _ 45 Зaконy УкpalЪи кПpо пpoфеоiйнi спiлки, iх пpaвa тa гapaнтii
toстi>. 1999 p., Aдмiнicтpaцiя зoбoв'язyeтьcя:

Безкotптoвнo 'atr\a*aТИ Пpoфкoмy д,ля йогo дiяльнoстi oблaднaне пpимiщення, зaоoби
зв.язЮ}.. потpiбнi тexнiчнi зaсoби, пoслyги кaнцеляpii тa б1xгaлтepiТ, a Taкoж, зa
неoбхiднoстi. oбЛaднaнe пpимirцення для ПpoBедеHHя прoфспiлкoвих збopiв i
хoпфepепuiй.
oпеpaтивнo HaДaBaтИ Пpофкoмy Iнститyту технiчнi Ta тpaнcПopтIri зacoби (aбo
orrlaтПъaти вiлпoвiднi ПoслyГи) для виpiшeння питaнь, пoв,язaних з пoтpeбaми.lpl.]oвoгo кoЛектиBy.
.{oзвo.:rяти cпiвpoбiтникaм Iнcтитуту, якi вхoдять .цo ск]]a.цy Пpoфкoму тa вищиХ
пpофспiлкoвих opгaнiв нa ГpoМaдcЬких ЗacaДax, зймaтись пpoфспiлкoвoтo дiяльнicпо
в poбouий чaс без зaBдaI{ня безпoсеpедньoi rпкoди свoiй ocнoвнiй виpoбничiй
:i-я-тьнoстi Дo 4 гoДин нa TижДeI{Ь.
Ъ пoдaнняпл Прoфкoмy мaтeрiaльнo зaoхoчуBaTи тих членiв Пpофкoмy, якi ycпirпнo
пo€-]тfi1oтЬ виpoбниvy тa opгaнiзaлiйнy poбoтy, пoв,язaнy з дiяльнicтlo пpoфкoп-тy'
Bи.]aвaти нaкaзи, якi cТocyoтЬcя Tpy.цoBих пpaв, зaйнятocтi, oxopoни пpaцi тa
сoцiaтьниx iнтеpeciв ПpaцiBникiB, Зa пoгo.ц)I(енняМ з пpофспiлкoвим кoмiтетoм.
З:iйснrовaти центpaлiзoвaне вiдpаxува.tlня ЧленсЬких внecкiв членiв пpoфспiлки vepез
бrхгal-ттерiro Iнcтитyтy згiднo з ПеpсoнaJIЬI{иМи зtшвaМи кoжIloгo cпiвpoбiтникa.
Перepaxрaння члеEських внecкiв нa pax}T{oк Пpoфкoмy здiйcнювaти oДнoчaоI{o з
}-тpи\{aннJIМ пpибyткoвoгo Пo.цaткy з гpoмa,цяIr зa пoтоvний мiсяць.
Пepеpaxoврaти коII]Tи пpoфспiлкoвiй opганiзaцii на кyльTypl{o-Мaсoвy Ta
фiзк,rтьт1pнy poботy y poзмipi не менrпe 0,3 вiдсoткa фoндy oплaти пpaui (cт. 44
Заitoнy УкpaiЪи <Пpo пpoфесiйнi cпiлки, ix пpaвa тa гapaнтii дiяльнoотi>>).
Ъпporпрaти голoвy Пpoфкoмy (vи тим.racoBoгo викoнyBaчa йoгo oбoв,язкiв) нa
нapа:и кepiвникiв cтp1ктypних пiдpoздiлiв Iнститyтy для }^raотi в iх poбoтi пiд .raс
pозг.lядy ПиТallЬ. щo стoсytоТЬся зaйнятoстi. oплaти пpаui. сoцiaльниx iнтepесiв
пpauiвникiв (з пoпepeднiм нaДaнняМ пpoсктiв вiдпoвiдних дoкpлентiв)' Ilaдaвaти
пpеJстaBIiикy вiд пpoфспiлки (нa йoгo вимory) cлoBo Для Bистyпy тa 1^raстi в
oбговopеннi.
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Bктoчaти дo cкJ]aдy кoмiсiй з aтeстaцii пpaЦiвникiв .пl iхнiх poбovих мiсць голoвy
Пpoфкoмy aбo iнrпoгo.rленa Пpoфкoмy зa йoгo ПoДaнняМ. Пoзaплaнoвy aтестaцiro
orpемиx праr{iвникiв vи poбoтиx мiсць пpoвoдиTи зa поГoджeнням з Пpoфкoмoм.
Збеpiraти зapoбiтнy плaтy зa пpaцiвникaми (спецiалiстaми) Iнститyry нa пеpioд уraстi
в перeГoвopax i пiдгoтовцi пpoсКry кoлeкТивнoГo дoГoBopy згiднo з чинним
з:u(oнoдaBствoМ.
Hе зaстoсoврaти лискpи м iнaцiй ниx захoдiв тa лисuиплiнаpних стяГt{еIJЬ дo ч'rенiв
пpoфспiлки зa iхнro уlaоть в мiтингax' демoнотpaцiях, пiкет}ъaннi тa iнrпих aкЦiях, що
iх оpгaнiзoвyloTь Ta пpoвoДятЬ B paМкaх чиннoГo зaкoнoдaBcTBa вищi пpoфспiлкoвi
opГiЦ{и з Метoтo зaxиcTy пpaв тa iнтеpесiв vленiв прoфспiлки.
Hа зaпит Пpoфкoмy нa,цaвaти iнфopмaцiro з ПиTaI{Ь зaйнятoстi Ta oIIлaTи пpадi в
пiтolтy пo Iнcтиryтy тa пo йoгo cтрyкT}pниx пiДрoздiлax, oxopoни пpаui тa тЬxнiки
безпeки, оoЦiальниx iнтеpесiв пpaцiвникiв, iнrпих питaнняx] щo с пpeДМeToМ Цьoгo
.I{oгoвopy, зaбeзпетyвaти вiльний ДocтyП гoлoBи Пpoфкoмy (vи тимraсoвoгo
вEкoIr}ъaЧa йoгo oбoв'язкiв) i yпoвнoвaжених члeнiв Пpoфкoмy дo вiдпoвiдниx
vaтepiалiв i дoкyментiв Iнcтитyтy.
Hе зaпеpeтрaти Пpoфкoмy y пеpeвipкax вiдpaxуъaнь .цo Пeнсiйнoгo фoндy УкpaiЪи.
Ъбезпечити вхoДя(eння кepiвникa ПpoфкoМy .цo cклaдy Bvенoi paди Iнcтитyту.

10. Кoнтpoль викoпaння fioгoBopy.

Кoнтpoль викoнal{ня loгoвopy здiйснюс Кoмiоiя з floговopy. Зa пoдaнням oднiеi зi
Cтopiн loгoвopy кoмiсiя в тижневий теpмiн poзглядae таке пoДzш{тlя i пpиймae
вi.тroвiднi peкoмендaцii з цьoгo пpивoдy' пpo якi iнфopмye Aдмiнiстрaцilо i Пpфкoм.
Рoзбiжнocтi, щo BиIIикли в пpoцесi yкJIaДaння тa викoнaння fioГoвopy, виpiпryтoтьcя зa
проце.щypoю, пeредбavенoтo ст. 11 Зaкoнy Укpaiни <Пpo кoлективнi дoгoвopи тa
\тofa).
lto;rсra зi Стopiн loгoвopy нa пиcьМoBиЙ зaпит iнrпoi Cтopoни з питaнЬ викoнal{ня
floгoвopy нaдae письМoвy вi.цпoвiДь в двoтижнeвий теpмiн. Aдмiнiстpauiя тa Пpoфкoм
звiцrоть нa збopа-х Tpy,цoBоГo кoлeкTиBy Пpo викoнaння loгoвopy IIe Mет{Iпе oДIloгo
paзr. нa piк.
Пpoскг.{oгoвopy ПrprдaBaTи в пiдpoздiли не пiзнiшr нiж зa 1 мiояць дo Пpoвeдeння
залanьних збоpiв трyдoвогo кoЛeктивy.

1l. Поpядoк внeсення змiн тa дoпoвнrнЬ Дo .(oгoвopy.

Cтopoнa. якa iнiцiюс BнeсeHHя змiн iдoпoвнеllЬ дo дoгoвopy. пись1\,,loвo пoвiдoмляс
iшr. Cтopoнy Про ПoчaToк ПpoведeнEя пеpегoвоpiв (кoнсyльтaцiй) тa нaдcилae овor
пpопoзицii, що cпiльно poзглядalоTься y семидeнний тepмiн з дня r-x oтpимaння iнrпoю
Cтоpонoro.
3кig п тa ДoПoвttеннЯ poзГJtяд.Цo,l Ься Ta yзГoд)к}'}oTЬся на спiльнoм1 зaсiлaннi
пpе.Iстaвникiв Aлмiнiстpашii тa Пpoфкoмy i встyпаrоть в дiro з МoМентy пiдписaння
цpеJстaBникaMи Cтopiн. Якщo змiни Ta ДoпoBItеIlня погiprш}тoть нopМи тa пoЛoжrння
.[oгoвopy, вoни зaTвrpджyoться нa збopaх тpy'Цoвoгo кoдективy.
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l2. Biдповiдaльнiсть зa викoнaння !ot'oBoрy.

.\rrriнiсщaцiя Iнcтиryтy тa llpoфкoМ r ГapaнтaМи викoнallня {oговopy B ^,'е)кaХ овoiхчo;lстивoстей i пoвнoвaжень. Безпoоеpeдньo вiдпoвiдaльнiсть Зa BикoнaI{ня {oгoвttpy збоц Aлмiнiстpаriii нece персoн'lлъEo .{иpeктoр Iнститyтy, a з бoкy Пpoфкомy _ йoгoго.тoва. якi e пpeДсTaвIrикaми cтopiн i вiд iт ;менi пiдпис1тoть fioгoвip.Перoнaльнy вiДпoвiдaльнiстu ,u u",.o'*"" '"* iy'*'i" !огoвopy, щo BxoДятЬ Дoзобoв.язaнь Aдмiнiстpaцii, нeс)/Tь визнaченi нeтo пoсадoвi oсоби, спиоок яких' п1сЛяпрЕйтiяTтя {oгoвoрy збopaми TрyдoBoГo кoлeктиBy' зaTBepдx{yетЬcЯ нaкaзоМJ:iрктopa. поГoДжениМ з Пpoфкoмoм (.{oдaтoк z;. iu u"nooun'я пуъктiв, щo вхol]ЯTь:o зoбoв'язaнь Пpoфкoмy, нeсJть oоoбисry вiдпoвiдальн,cть всi члeни пpoфcпiлкoвогoкоrtrтеry lнcтитщy.
Пoсaтoвi oсoби lнститyтy, вiдпoвiдальнi зa викoнaння fioГoвoрy, I{a BиМory Пpoфкoмув пйGrевий теpмiн нaдaють Пpoфкoмy вiдпoвiДнi .цoк}a4еIlTи' вiдoмoстi'u oo".n"nn",пIo сТoc},IoTься Bикoт{aння п1ттктiв {oгoвopy тa Угoд, тpyДoвих вiднoсин, зaйнятoстi,l}Ioв i oплaти пpaцi в цiлoмy'пo.lпотитyтy'тa йо.o стpyкт1pниx пiдpoздiлaх, оxopoнипpаul та тeхнlки бeзпеки, пpoфeсiйних, coцiaльнo-екoнoМtчI{их пpaв пpaцiвникiв.Пpoфкoм зoбoв'язyeтьоя HaДcr4ЛaТИ AдмiнiстpaцiТ пoДal{ня пpo yсунeння пopщ]енЬ
1rroв.{oгoвopу ]]ocaдoвиМи oсoбaми Iнститyry. Цi пoдaння y вiдпoвiднoстi дo КЗпП
)-^т1iъ, пoвиннi poзгля ДaTI4ся У TLI>КтIIвий cтpoк нa кoмiсii пo fio.ouopy. 

- _ . -- .t"

Oсоби. з вини якиx пopyrrг}TотЬся ,u .,. 
"'oo,,1.'u." 

.,o,o*"n"я {oгoвоpy, несyтьвi.тtoвiдaльнiсть згiДнo з Зaкoнoм Укpaiни uПpo кoлe*т"*нi ДoгoBopи i yгoди> (ст. 17-]0). зa виняткoм випaДкiв, BсTaI{oBлeниХ (зa пoгoджeнняМ з AДМiнiсTpaцiстo iПpoфкoмoм) об'сктивних пpичин тa фopс-мaжopних oбстaвин (нaпpиклaд, стихiйнi
:T: ...p"u 

стpoкiв фiнансyBal{ня контpaктiв тa пpoeктiв, 'oi 6i,,un"у,o,""'oезпoсереднЬo з бтoджетy УкpaiЪи, абo змепrпення зaплal{oBaниx oб,смiв тaкoгo
фiнaнсyъaння' згiднo з pilпеннями вищих opгaнiв викoназчoii влaди i т. iн.), щoз\}loB..IIoIoТЬ нeмoжливiсть Bикoнaння тих чи iнtпиx пoлoжel{ь .{oгoвopy. зu 

",'o.u.o:нiсi Cтonoни loгoвopy iнiпa Cтopoнa зoбoв,язaнa вх{ити дисципЛiнapнi зaхoди,пер:бa.reнi чинниМ зaкoЦo.цaвcTвoМ, Cтaт}тoм HAH УкpaiЪи 'a стaтy'oм пpo6".,i,*,прпiвникiв HAH Укpaiни тa Cтaтyтoм IнЬтитyтy Дo пi.цпopядкoвaних iй ociб, з винияшrх порy[ry]oться aбo не Bикoн),foTЬся зoбoв'язaння зa {oГoвo'o*.

l3. Cтpoки дii.ЦoгoBoрy.

.]огoвip схвaлeний збopaМи Tpy.цовoГo кoлективy ..19,' гpyдня 2024 poкy.
Joгoвip нa6иpaе чиннoстi з цня пpийняття;to.o..бoffi 'rpyдoBoгo кoлeктивy тa дiе дoчo}(ентv приЙнятTя lloвoГo loгoвopy нa нaстyпний cтpoк.
.]oтoвip пiдпиоyсться yпoBнoвФ*eниМи ЛpеДоTaBI{икar'и cтopiн но пiзнirпе як uеpез 5тrЬ з rroменry йoгo схвaлення зaгальними збopaМи Tpy2{овогo колективy.
Joгoвip пoдaсТЬся нa пoвiлoмну peсстpauiю лo paиo"нoi лepжaвнoi aдмiнiстрaцiТвi.тrовiднo 'цo Пoлoжeння .,po ,'op"дon ,,oвiдoмноi pееcтрaцii гaлревиx (мiжгaлyзeвих;
i теритopiальних yГoД' кoлекти^вj{.их дoroвopiв, .u'*"рд*"no.o ПoсTaнoвolо Кaбiнеry\liпiстрiв Укpaiни вiд 1З.02.201,З р. N, 11i тa КиiЪськoi pегioнальнoi пpo6".,йи
прпiвникiв Haцioнaльнoi aкaдемii нalк УкpaiЪи.
Пiс.rя пiдпиоaння i pеeстpalii дoгoвopy, к&"a С"opoнu збeрiгaс oдин iз пpимipникrв,
пj i:ентичнi тa Мaють o.цнaкoвy IopиДиЧIly силy.
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Шс.тя пiдписaння тa реeсTрaцii loгoвopy Стopoни в тижневий теpмiн тиpaжJтоть i
Joвo.]яТЬ йoгo 'цo вiдoмa всiх пpaцiвникiв (зoкpемa, шляxoМ poзмiщення нa
ввбстopiнцi iнститyту) тa зaбезпеч}тoтЬ ]]poтягoМ вcьoгo тepмiнy дii loгoвсlpуgJвайo\lленHя з ним Щoйнo пpийнятих пpaцiвникiв.

kгпnд теоретиннoТ фiзики
HaцioнaльнoТ aкадeмii

ПЕРЕПЕЛИЦЯ П,ЯTниЦЬКиЙ

l :

,.*/./
tl

a
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ДxtУIo)
тeopeти.пroТ фiзики
Haцioнaльнoi aкaдeмii

Укpaiни

Cepгiй ПЕPЕПЕЛИI]Я

loдaтoк 1
Дo кoлекTивнoгo дoгoвopy

вoгo кoмiтeтy Iнстит),тy
iм. М.М. Бoгoлroбoвa

нayс УкpaiЪи

П,ЯTI{иЦЬкиЙ

ПoЛo}Iш'нн'{
прo вн1тpiшнiй фiнaнсoвий поpядoк тa oплary пpaцi в

теopетишroi фiзики iм. М.M. Бoгorпoбoвa Haцioнa;rьнoi aкaдeмii нaук УкpaiЪи

l. Зaгaльнi пoлoя(eння

фЬaнсрaння IнотиЦлЦ/ cклzu{aloTь кoпПи:
з Пpезидii IIAH УкpaiЪи;

кoнТpaкtlМи з вiдoмcтвa"пли Укpaiни:
з iншими вiдoмотвaМи Ta opгaнiзaцiями;

вiд iнoземних гparrтiв.

кorггЬ в Iнотит}тi здiйcнrоroться згiднo з зaтвеp.ЦжениМи коIптopисaМи.

2. Bикордстaппя кoпrтiв за фiнансyвaпняп,r з Пpeзидii IIAH Укpaiнп

Bвopпстaння кorптiв бroджетнoГo фiнaнсyвa'ня здiйcнroсться вi.цпoвiДнo Дo отaTей
fxптоpисy зaгaJlьнoгo фoндy, зaтвepдхtенoгo Пpезидiсrо HАH Укpaiни.
loпrги фoндy oплaти пpaЦi poзпoдiлятoтьcя мiж нaщoвими пiдpoздiлaми, якi беp1r.ь уlacть
5l rшoвarтнi зaBдaI{Ь Пpезидii HAH Укpaiни, пpoпopцiйнo фoндy зapoбiтнoi." п,aти ixaiтoбiтпикiв зa IIITaтниМ poзпиcoМ cTal{oМ Ea 1 ciчня кoжнoгo рoкy Ta y вiдпoвiднoотi зсan,rи зaтвеpДх(ених H{P.

кolптiв фoндy oплaти пpацi видiтяeтьcя нa oплaTy пpaцi aдмiнiотpaTивI{o-
aпaрaтy Ta гocпoдapськo.теxнi.тноi слyжби.

бroДя<eтниx кorптiв опpямоByeTься нa зaбезпeчeння .цiяльнoстi Iнстиц,тy: oплaтa
пoтoчний peмoнт пpимiщень,пocrrщ, зв,язкy (aбoнплaтa), Tpaнспopтy, нa

оoлa.Щlal{Ilя' гocпoдapськi витpaти тa iнrпe.

3. Bикopистaнпя кoштiв 3a Дep)кaBнип{и кoнTpaкTaми з вiдомствaми Укрai.пи

си вЕ1paT пo .цeP)I(aBI{их кoi{Тpaктaх з вiдoмcтвалли УкpaiЪи cкna.цaють нaщoвi
l контpaктiв, якi е вiдтloвiдaльниМи poзпoряДI{икaМи BиTpaт цих кoшIтtB.

пepeдбavенi кoпrтopиcaМи Ha в,ИnnaTУ зapoбiтнoi плaти, BиПлaЧДoться y виглядi|' зapллaти, нaДбaвoк, .цoплaT Дo нapaxoвaнoгo oклaдy aбo зa oкpeМиМи кoIITpaктaМи.
Ea виплaтy зapoбiтнoi плaти спiвpoбiтI{ик€lМ' щo ПpaцюIoтЬ Пo Дal{oмy кol{тpaктy.

зa писЬMoBиМи pzlпopтai\,{и вiдпoвiднoгo кepiвникa ooбiт.
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B Еi :oстaтньoi кiлькoстi кorптiв тa пpи вiдcщнoстi зaбopгoвaнocтi пo зapплaтi зa ДallиМ
o}'! викoltaBцяМ Bиплaч}ToтьсЯ пpемii зa пoДiЦlняМ кepiвникa pобiт, пoгoдженi тa

'{иpектopoм.
кoшт1в зa .цoГoBoptlМи пiдpядy пo кoI{TpaкTy здiйcнroтoться зa писЬMoвиМи
кepiвникa poбiт' зaTвеpдя{ениМи .{иpектоpом.

4. Btкоpистaння кoштiв 3a ДoгoBoрaMи з iнrпими вiдoмствaми тa opгaнiзaцiяп,lи
си BиTрaт зa .цoгoвoрaМи з tI{пIиМи вiдомствaми тa opгaнiзaцiями склaдaIoTь
Циx догoвopiв, якi e вiдпoвiдaльниМи poзПopяДникaМи виТpaт циx кoштiв.

on'тaти пpа.Цi викoнавцiв Дoгoвopy визнaчarтЬcя кepiвникoм poбiт зa пoгoДт(eнняМ з
lвr-торrr згiднo з нинним зaкoнo.цaвствoМ.

5. Bикоpистання кoштiв зa нaклaДциMll Bитрaтa}'и
trшгopис нaклaдниХ витpaт пo Iпстит1тy склaДaсTься нa ocнoвi кoштiв пo стaттi ..Haклaднi
rтрfгIl.. кo)кI{oгo коIITpaктy, тeМи, пpoeкTy чи ДoГoвopy. Pозмiр нaклaдних BиТpaT нr
-pевЕпt\'€ 25Yo oбcяry II[P, щo викoнyeTЬся влaсI{иMи cl4ЛaNlИ.
Oп:ага дoгoвopiв пiдpяду нa гoспoдapсЬкi тa видaвни.ri пoтpеби здiйсmoються зa
rсъvoвrоrи pirпеннями flирeктopa вiдпoвiдно Дo t{иI{нol.o зaкoнoдaBсТвa.

o}хIаJIтеp Лtoдмилa TЯГУH

Ipинa ЛIЗAHЕI{Ь
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ТBЕPД}КУЮ)
TеopeTичI{oi фiзики

oi aкaДeMii
УкpaiЪи

Сеpгiй ПЕРЕПЕЛИI{Я П,ЯTниЦЬКий

ПoЛo}кЕнн,t

Прo BcтaIIoBЛrI{ня i виплaтy нaдбaвoк i дoплaт
пpaцiвникaм Iнотитyry теopетиuнoi фiзики iм. М.М. Бoгoлtобoвa

Haцioнальнoi aкaдемii нa}к УкpaТни

Llal{oBoгo фoндy зapобiтнoi плaти AУП, гоcпoдapськo-технiчнoi тa iншиx сrryжб.
прaцlBникaМ l}rсTиTyтy Мo)I(yTЬ вcTaIIoBЛIoвaTиcь:

e)у pозltiрi дo 50 вiдсoткiв ПoсaдoвoГo oклaдy (cтaвки зapoбiтноi плaти, тapифнoi отaвки):

. за висoкi дoсяГIrен]rя y прaДi;

. зir вЕконaltня oсoбливo вaжливoТ poбoти (нa стрoк iТ викoнання);

- за сь-ra:нiоть, нaпpyженiсть y poбoтi.

{oдaтoк 2
дo Кoлeктивнoгo,.{oгoвopy

кУЗГo!ЖЕHo>
.Гoлoвa пpoфспiлковoгo кoмiтеry Iнотитyтy
тeоpетинноi фiзики iм. M.М. Бoгoлroбoвa

Haцioнальнoi aкaдeмii нaJк Укpaiни

.i}пе пo.-tolкення, яке poзpoблeнo y вiдпoвiднoотi з вимoгaми Зaкoнy Укpaiни <Пpо оплary
]ь ].l.03-95 р., Пocтalloв Кaбiнery Мiнicтpiв УкpaiЪи вiд з0.08.200i Nq 1298 uПi., oплary
щадlввикiв на oснoвi Слинoi тapифноi сiтки poзpялiв i кoeфiuiснтiв , on,u." nouu,
шЬ 1'стaнoв, зaклaдiв тa opгaнiзaцiй oкpеМиХ гarryзeй бroДжeтнoi: cфepи> тa вiл зt.ot.dr !.сfф 1rroви oплaти пpaцi пpaЦiвникiв бюджетних нayкoвo-дoолiдn"* y"iano" i opгaнiзaцiй тa

l EltIoвID( vсTaI{oв Haцioнaпьнoi aкaДемii нayк УкpaiЪи>' <Генеpa'тьнoi угoди мirк Кaбiнетoм
Ь }.r..paiЪи i Кoнфедерaцiсro pобoтoдaвцiв УкpaiЪи тa пpoфспiлкoвими об,еднaннями
гr. Гan зевoi Угoди.

l. Загaльнi пoЛo,кeння
frпе Пo"'roжентrя дiе суъ,tiснo з Пoложeнням кПрo внщpirпнiй фiнaнсoвий пopЯ.цoк тa
oвraтr. пpaшi в ITФ iм. М'М' Богoлтoбoвa HAH Укpaiни> тi з Пoлoженням <Пpo
пРеldiloвaння пpauiвникiв IТФ iм. М.M. Бoгoлtобовa HAH УкpaiЪи>, якi тaкoяt e дoДaTкaМи
.D Ко.rективнoгo .{oгoвopy.
}larбавки спiвpoбiтникaм нayкoвих вiддiлiв BстaI{oвЛЮIoться !иpeктopoм iнстиry'ry зa
П).uЦлUDl зaвiдутоvиx вiддiлaми B Мe}кax пЛal{oBoгo фoнлy зapoбiтнo.i n,u'" вiддiлiв.
rrrвеpJriе Hoгo .I{иpектopoм iнсти ryту.
IIr.rбазки спiвpoбiтникaм aдмiнiотpaтивнo-yпрaвлiнськor'., allapaтy' Гoспo.цapcькo-тexнiчнoi
rr i.EшIх сrryжб встaнoвлIoIoTЬся {ирeктopoм iнc'rи.tуту зa ПoДaЕняМ кеpiвникiв
iшoвi:них сTpyкT}?IrиХ пiдрoздiлiв, зacтyпникiв !иpектopa aбo вченoгo ."np"'up" 

"

за пoчеснi звaння УкpaiЪи, CPCP, сoroзних pеcпyблiк CPCP ''пapoдний'' - y poзмiрi 40
Eoгriв. ''зaсJIyжeниЙ'' . 20 вiдсoткiв пoсaдoBoГo oклa.цy (стaвки зapoбiтнoi плaти);
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} особ.тивo вaj{Ливиx H.{P належaть poбoти, якi викoн}тoтьcЯ зa poзпopя.цжel{IlяМ
а*,"IIих opгaнiв, HКA УкрaiЪи, Пpезидii HAH УкpaiЪи, зa гpal{тzlМи фoнлi" i кoнкyрснl
rfotrпt. a тaкoж poбoти, зaтвepджeнi як вaжливi Bveнoю pa.Цoтo iнститщу'
Г _шi poзмipи пaдбaвoк визнa.тaloTЬся чинIIиМ зaкoнoДaBоTвoМ.

2. Bстaнoвлeпня i виплaта надбaвoк прaцiвникaм iнстиryry
пpaцiвникal,r iнститyry зa висoкi дoсягнeння y пpaцi встaнoвлIoloтЬcя зa:

!юезпечeI{ня виоoкoгo piвня викoнyваних poбiт;
.lрсяrEеIтня високогo piвня якoстi тa eфективнoстi rrayкoвиx дoслiджeнь;
пiспe тa свoсчaоне Bикoнaння .цopr{енoi poбoти;
пaniфiковaне i caмocтiйне (y меясaх ПoвI{оBФкeI{ь зa пocaдoвoю iнотp1кцierо) виpirпенняpобoих П14ТaнЬ;
iпiцiaтивa тa твopний пiдхiд дo викoнaння oбoв'язкiв зa лoсaдoro.
jФtrъ зa склaдIriоть, нaпpyкенiсть poбoти встанoBлIoIoTЬся пpaцiвникaм Iнститyry зa:
EI(oнilEEя пpaЦiвникolл бiльrп склaднoi i вiдпoвiдaльнoi poбoти пoрiвнянo . i..*"',
rrfiапl REикaМи.

oбст викoн}ъанoТ poбoти, i-i iнтенcивнicть;
lriсгь i свoeнacнiсть викoнyвaних pобiт, твopний пiдхiд пpи викoнaннi нoвих i склaднихpoбiт:
lEРllпеllню BФ{ФиBих Ha}т{oBих пpoблем i стaбiльнo висoiiй якoстi викoнрaних poбiт.

Ру r ::y:i:Y 
oоoбливo вaжливoi poбoти BстaнoвлIoIoтЬся прaц1BникaМ, якi бepщь

iТ викoнaннi Ta вcTa}IoвлюIoть нa чiткo визнaчений '.p*i', '"о'",;; й;;l тaкoii poбoти.
ЕaJoaBoк мoжyгь змiнioвaтися paнirпе кiнця пpизнaненoгo теpмiнy lпляxoМ
pдкення iх зa тieтo лt пpoцедJpolо' зa якolo BoI{и бyли вcтшroвленi.
нa.foaзoкf вcTaI{оBлених зa викoшaн}U{ теМaтики Пpезидii HAH Укpaiни. мoжe
{ся шloмlсяця B Me)кax наяBtIих кotштiв за pахy{oк eкoнovii фoнду заpoбiтнoi

а з:t викoнаIlня кoптpактiв _ пo нaДхo.цтtенI{ю кorцтiв вiД зaмoвникa.
poзмip зaзнavених (л.2.1., 2.3., 2.4.) нaдбaвoк пе пoвинrн пepeBищ}ъaTи l00o%
olсr.IaДy ДJUI oДI{oгo пpaцiвникa.

lt&l з{l пoчеснi звaння <нapoдний> i <зaсrrylкeний> вcTafioBлIoсться пpaцiвникy, якщo
poботa зa прoфiлем збiгaeтЬся з нIUIBI{иМ почrсниМ ЗвaнняM:

в:ry-кeниia>> - 20o/o;
Члgй>-4ОYo.

пPацiвник i кзacrryжeпий>, i <нapoдний>, тo нaдбaвкy всTaIIoBлIoIoтЬ у poзмipi 40 Уo
oLla.цy.

ш.raги щopiчниx вiдпycтoк, IТpи пpизнaченнi poзмipy пенсiй' виплЫ дoпoМoги Пo
Eov}' Фpaх}ъaннro i т.п.).

3. Haдбaвки за сTa,к нayкoBoi pобoти

вя i виплaтa нaдбaвoк з,цiйснroeться нa пiдстaвi нaкaзiв !иpeктopa iнcтитyry.
-fo пoсaдoBиx oклaдiв вpaхoв}тoTЬcя Пpи oбчиоленнi сеpeдньoi зapoбiтнoi плaти

пo .]o пoстaнoви Кaбiнеry Мiнicтpiв Укpaiни вil' 14.04.2О04 p. Nl 494 <Пpo ITopя.цoк
вanбaвки зa сTФ* нa1тсoвoi poбoти> нaдбaвкtt зa cTФI( poбo'" y нa1кoвiй Ъфepi

ться пpaцiвникaм iнcтитyry, пoсa.ци якиХ пepeдбauенi y Пеpелiкy пoЪaд,
1п.пoсTaIIoBoIo Кaбiнery Мiнiотpiв УкpaiЪи вi д04.0З.2004 p. Np 257. a cаме:
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Iпститщy, йoгo зacтyпникам з нaукoвoi poбoти, уrrнoМy оекpетapю' йoгo
у. кеplBl{икaМ нa).кoвиx cTp}T(ypних пiдpoздiлiв, голoBниМ' пpoвiдним'
нa\,I(oBиМ тa MoлoДЦIиМ нayкoвиМ опiвpoбiтникaм, пpoвiдним iнженеpaм

вi,rli.;'тiв
за стajк l{a}.кoBoi poбoTи Bиплaчyrтьоя щoМicяця нayкoвим пpaцiвникaм зaле)кнo
вarтoвo.i poбoти у тaких poзмiрaх:

.L'Ul визнaчel{ня cтФкy нayкoвoi poбoти e тpy.цoBa книткa aбo ЕTК, якa
.1o зaкoнoдaвсTвa пiдтвеpдясye cTФк Irayкoвoi poбoти.

з.r сТtDк IlayкoBoi poбoти нapaхoвyrтьcя щoМiсяЦя, BихoДячи з ПocaдoBoгo oклaДy
прaцiBникa За ocнoв}lиМ мiсцем poбoти. Зa мicцeм poбoти зa c1ъ,tiоництвoм

зir стzDк Ilayкoвoi poбoти не випЛaчyrTьcя.
-4Iч.. хoJи нayкoвий пpaцiвник TиМчacoвo замirцyс вiдсрньoгo пpaцiвника, нaдбaвкa

яarтoвoi poбoти нapaхoByeTЬся 'цo пocадoBoГo oклa,цy зa oсI{oвнolо пocaДolo (мicцем
)-

прaЦiBl{икaм, y яких пpотяГoМ кurЛен.цapнoГo Miсяця
ri.шищення рoзмipy надбaвки зa стax( нa}коBoi рoбoти,

виниклo Пpaвo нa BИПЛaTу
Еa,цбaBкa вcTaЕoBлIоrTЬоя з

Eaст}nнoгo Мlcяця.
пDaЦiвникaм бiблioтеки зa ocoбливi yмoви poбoти BиплaчyeTЬся y гpaничIroмy

IlocTzrнoви Кaбiнетy Miнiстpiв УкрaiЪи вiд1ф 5Ф/o пoсaДовoгo oклa.шу вiлпoвiДнo .Цo
2009 p. No 1073 (iз змiнaми).

4' IIaдбaвки зa висoкy пpoфесiйнy мaйстepнiсть

iнститyч, Мo}0ть BстaI{oBлIoBaTиcя нaдбавки .цo пoсaдoвoгo oкJlaдy зa Bисокy
1. ltaйcтepнiсть y тaких poзlлipax:

;обiтпикaм Ш _ IV poзpялy i вище вiд 12 дo 24 BiдcoTкiB посадoBoГo oклa.цy.
pобiтникaм зa висoкy пpoфеоiйнy МaйстrpнicTЬ BcтaнoвЛIoIoТЬся зa рaxутroк i в

фв'r,v зapoбiтнoi ПЛaти.
зa виоокy пpoфесiйнy мaйcтеpнiсть вiдмiнятoтьcя пoBIlicTIo aбo poзмip ii

пpи нeBикoIl.ш{Ei плaпoвих зaвдal{Ь' неДoТpиМaннi TpyдoBoi aбo тexнoлoгiчнoi

aбo вiдмiнa нaдбaвoк зa виcoкy пpoфeоiйнy МaйстеpнiсTь зaтBеpд}кyсTься
.I[иpектopa зa пo.цaнняМ кеpiвникa пiдpoздirry.

fu автoмoбiлiв Мo)ке BcТaнoвJIloвaтиcя нaдбaвкa зa клacнiоть вiд ycтaнoвлeнoi тapифнoi
з.l вiдпpaЦЬoBaI{ий uac y тaких poзМipaх:

D.Iiяv 2-гo клacу ' l{JYo;
DJi.Е\l l -гo клaсу '25Уo.

вoдiям aвтoмoбiлiв окacoв}тoTЬcЯ У BтIПaДКaх пo[IкoДт(eння обсщтoвyвaних
y poзпopя.Щкеннi яких вoни знaxoДятЬcя, aбo окoeння .цopoжнЬo-тpaнспopTних
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з виЕи Boдiя; викopиcтaEIUI aBToМoбiлiB B ocoбистих цiлях Чи без нa'тежнoгo
a:Lvш{lстpaцl€ю rнcTиTyту.

встанoвлeння i виплaти дoплaT 'Цo Пoсa.цoвих oклa,цiB (тapифних стaвoк)

iнстиryтy мolк1ть б1ти вотaнoвлeнi тaкi дoплaти:
:o 50 вiДсoткiв, пocaдoBoгo oклaдy вiдcщньoгo пpaцiвникa aбo Зa вaкaнтI{olo

шхoнaнЕя oбoв'язкiв тиМчacoвo вiдсylнЬoгo прaцiвника,
!. сFdщення пpoфесiй (пoоaл);

t'oзшиpеЕIIJl зoни oбсщтoврaння aбo збiльrшeння oбcягy викoнyвaних poбiт;
l ЕfеEEJI вiйськовoгo oблiкy;

Звal lll:

_ y poзмipi 33o% пoсадoвoгo oкладy;
ДеЕra стapшoгo нayкoвoгo спiвpoбiтвикa, отapшoгo дoслiдникa _ у poзNlipi 25уo
ЕloBогo oклarцy;

ЦIoвшl стутiнь:
дктopa пa}к _ y poЗМipi 25ok пocaДoвoгo oкЛaдy;
E.тя.-Iaтa нa),т, дoктopa фiЛoсoфii _ y poзмipi 15o% пoсaдoвoгo оклaдy.
шopмoвaний poбoчий .цеHЬ BoДiяМ y poзмipi 25Уo тaptфнoi cтaвки зa вiдпpaцьoвaяий

в{е}ц- poкlв пpaцiвникaм .цep)I(aBних i кoмyна,тьних бiблioтек вi.цпoвiднo дo
oообaм' якi пpацюIoтЬ ЗaКaбiнеry Мiнiстpiв УкpaiЪи вiд 22.01.2005 p. Nя 84.

зaзЕaченa.цoПЛaтa нe витIJIarТveтЬся;
.lo rriнiма.тьнoi зapoбiтнoi плaти;

tаropЕстaши в poбoтi дeзiнфiкральвиx зaсoбiв, a тaкo)l( пpaцiвникaм, якi зaйнятi
ryалетiв, y poзмipi 10 вiдоoткiв пocaдoвoГo (мiсяvнoго) oклaдy.

за срliщення пpoфеciй (пocал), зa poзшиpенI{JI зoни oбcлyгoвyвaння aбo
oбсяry poбiт заcTocoB}ToтЬся без oбмeжeння пеpелiкy Пoсa,ц, y тoмy .rислi пo

пIo вЦIloсятьcя Дo plзниx кaTeгoplи ПpaцlBник1в.

Nлaтlа BиплaЧДoтЬся зa paх}т{ок i в мeяtax фoндy зapoбiтнoi плaти i нe мoжщь
вaти 50 вi.цсоткiв пoсa,цoBоГo oклaдy (тapифнoi cтaвки) вiдсщньoгo пpаЦiвникa,

вi: кirькoстi ociб, яким вoЕи виплaЧпoтьcя. Bказaнi дoплaти нr BсTaнoBnIoIoTЬся
lнститyry, йoгo зaстyпникaлr, кеpiвникaм стр}кт}pниx пiдpoздiлiв тa iх

з:l Bчeне звaння i нa1кoвий cт1тliнь вcтaнoвлIoloTЬся' якщo дiяльнiсть пpaЦiвникiв
вifпoвiДaс BченoМy зBaнI{Io aбo нa1кoвoмy cт}шeню.

]lтIa\(и Люд,rилaЛУПЕХA

Лтoдмилa TЯГУH

Ipинa ЛIЗAHЕI]Ь
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ТBЕPДкУЮ),

зitпpoBaд}ryстЬоя
в o,fеp,{aIri вaГoМих
прo.фес iйн oмy piвнi.

}T.тropетиЧнoiфiзики loлoвaпpoфспiлкoвoгoкoмiтетyIнcтит1тy
lу*Iацioнальнoi aкадемiТ '.oрe.'.,йт 6i..ики iм. M.M. Бoгoлюбoвa
( УкpaТни Huцioчалънoi aкадемii нayк Укpaiни

loдaток 3
дo Кoлективногo .{oгoвopy

(УзГo.ц)кЕнo})

з МеToIo пocиЛення мaтеptaльнoТ зaцiкaвленoстi пpaцiвникiв
pезyльтaтiв poбoти пpи нaпoлrгливiй квалiфiкoвaнiй пpaцi тa

Сеpгiй ПЕPЕПЕЛИI]Я П'ЯTнИЦЬкиЙ

:  .  . . , :

ПoЛoЖЕHH,I .'
пpо пpемiювaння пpauiвникiв

rеорети.птoi фiзики iм. М.М. Бoгoлюбовa Haцioнaльнoi aкaдемii нayк УкpaТни

I.Зaгaльнt пoлo)кel{I{я

poзрoбленo y вiдпoвiднoстi дo вимог Зaкoнy Укpaiни вtд 24.0З'95 p. (Прo
пoстal]oBи Кaбiнетy Мiнiстpiв Укpaiни вiд 31.016.01 p. JФ 74 <Пpo 1ъloви

пpaцiвникiB бrоджетних нaщовo-дoслiдниx yотaнoв i opгaнiзaцiй тa iнrпих
lrEтalroB Haцioнальнoi aкaдемii нa5,тt Укpaiни>, Генеpaльнoi Угoди мiж Кaбiнeтoм
УкрrЪи i Кoнфедерaцieю poбoтoдaвцiв УкpalЪи тa пpoфcпiлкoвими oб'eДнaннями
Гanзевoi Угoди, кPекoмендaцii щoдo BизIIaчeння зapoбiтнoi Плaти ПpaцIolочих ь
i вi: oсoбистoгo внeскy пpaцiвникa B кiнцeвi pезyльтaти poбoти пiдпpисмcтвы Nl 44

р.

пpauiвникiв Iнcтитyтy, пpoвoДиTЬся Зa paxyнoк i в межах фaктиннoi екoнoмii
пpaпi Iнститyгy, oдеpжaноi в peзyльтaтi здiйcнення зaходiв пo yдoскoнaЛеннIo

тp1:ortiсткиx poбiт i фoнлy зapoбiтнoi плaти, oптимiзaцiТ нисeльнoгo склaДy
IIоI\Taщення оpгaнiзaцiТ пpaцi i пiдвищення iТ ефективнoстi, a тaкorк iнtпиx

заfiезцеIr$оTЬ висoкоякicне BикoнaI{ня бiльlпoго oбcягy poбiт з МrнпIolo
пвадiвникiв.

II. Пopядoк пpемiroвaння тa poзмip прeмiй

працiвникiв Iнстиryтy згiднo з .цaниМ Пoлoженням пpoBoДитьcя: зa викoнaннЯ тa
ПIoЕ lнto нa1тсoвo-дoслiдниx poбiт.

за .]aним Пoлoженням пpoвoдиTЬся:

Iнститyry, кrpiвникiв cTp}ктуpниx пiдpoздiлiв, нayкoвиx
безпoсеpедньo зaйнятi пpoведенняМ нaукoBиx дослiджень.

.]oпoмrжниХ пlдpoзд1л1B.

aпapary yлpaвлiння.
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хaтегopiй прaцiBт{икiв ' пеpе.цбaчених П' т1.2.2.1. цьoгo ПoЛoжeння здiйснIoсTьcя
liеpiBHиКa poбoти за )^4oви свoсчаснoГo Тa якiснoгo BикoHaHня poбoqoГo ПЛану.
з.:'iйснtoсться в межaх екoнoмiТ фoндy зapoбiтноi плaти.

u зalекить вiд внeскy нayкoвoгo спiвpoбiтникa i спецiaлiстa в кiнцевi pезyлЬTaTи
)'з }рa><yBal{нЯм cпецифiки ф1тlкцiй, якi вiн виконyсl I{aукoBoгo i технiчнoгo

poбiт, екoнoмiчнoi i coцiaльнoi i.i ефeктивностi' окopo.reння стpoкiв iТ

хaтегоpiй пpaЦiвникiв, пеpедбaяених rl' л.2.2.2. цьoгo Пoлoження здiйснтoетьcя
pooоти. зa cт1p'1Я]l].1Я r зaбезпечення викoнaI{I{я TеМaтиЧних плaнiв тa

зoбoв.язaнь. пiдвищеннi нayкoвo-технi.rнoгo piвпя.

категoрiй пpaцiвникiв, пеpедбa.тених л.л.2.2.З. цьoгo Пoлoження здiйонroстьcя
ефективноi poбoти зa нaказoм .{иpектopa iнcтитyry.

категopiй пpaцiвникiв, пеpедбauених п. п. 2.2.4. цьогo Пoлoження здiйснюетьоя
poooти.

пжпiв еконoмiТ фoндy зapoбiтнoi плaти ,{иpектop видiляс oкpeМy с)T,{y нa пpемitо
aпaрalv }TpaBлiння, гoопoдapськo.теxнiчнoi тa iншиx слyжб.

пpaurвникiв aпapaTy yпpaвлiння, гoспo'цapcЬкo-TеxнiчнoТ тa iнrшиx служб зa
та з.loезпеЧення викoнaння кoнTpaкTrB, .цеp)кзaМoBЛeнЬ Ta гoспдoгoвopiв

тl pa\\Tloк нaКлaднт,lx BиТрaТ.

l црo встzrнoBлення, змiнy poзмipy aбo пoзбaзлeння пpемi.i пpиймaються !иpектopoм
за пo.]aнням кеpiвникa отp1ктypтloгo пiдpoздiлy зa ПoГo'ц)кrнняМ з пocтiйнo дiю.roю

hcпггrтr пpo Bстaнoвлeння нaдбaвoк дo пoоаДoвиx oкrraдiв, пpемiювaння Та т{aдaння
.troпoмoги.

rпo вип"laчyloTЬся зa ДaниМ Пoлoженням , BкЛ]oчaloться в зapoбiтoк i вpaхoвутотьоя
i сеpeдньoi зapoбiтнoi плaти ДЛЯ oПЛaтИ щoрiuних вiдпуотoк, B'1ПЛaтИ.цoпoМoГи
' сц)aх}ъaнню' пpи пpизнaЧеннl пенcrи тoщo.

пpIIтягнення пpaЦlвникa дo a'цМ1нlстpaтивнol чи криМrнaЛЬнor BrДпoBl.цtlлЬнocTr,
-тoс\ъalня дo ньoгo зaходiв гpомaдcЬкoГo BпЛивy зa хyлiгaнствo чи ПияцTBо нa

riсцi. вiн пoзбaвляeться пpемii пoвнiстю зa Toй Пеpio'ц, B якoМy стaлaсЯ вкaзaнa

прaцiBникiв, a Taкoж пpaцiвникiв, якi пpаriroroть зa cуъticництвoм,
\]{oBи виплaти пpемiй, вcтaновЛeних циМ Пoлorкeнням.

заoхoче}lня спiвоoбiтникiв зa викoнaннЯ вa)клиBиx зzlB-IIaЕЬ:

зaoхoчrння cпiвpoбiтникiв мoже бyти зacToоoBal{е y BиПадках BикoнaI{нЯ

чviвoвим зaBДaJrIIяМ (письмoвo oбrpyтrтoваяим), poбiт, щo BикoнyIоTЬся пoнaд
IL]aн. Bикoнaння тepмiнoвих вa)кливих .цopr{eнЬ кеpiвництвa Iнституту (письмoвo
( EаItaз))'
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Iнституry зa пoгоджeнням з пpoфспiлкoвим кoмiтетoм мoжe пpемiroвaти
tcп.Ц-т}.зa бaгaтopivнy бездoганнy ПpaцIo y зв'язкy з тoвiлейними ДaTaМи' виХoдoМ
loiцo.

тatio\r\''li пopя.цкy Моя{е нaдaBaTиcя, в необxiдних Bипадкaх'
Ьститyry, poзмip якoi нe мoя{е церевиПryъaти oдIloГo

lнститyту теopетиннoi Iвaн CTAPO!УБ
\l-\{- Бoгo,rroбoвa Haцioнальнoi

чт }.кpaiни

мaтеpiа'rьнa ДoпоМoгa
пocaдoBoгo oклaдy нa

JEреLТoрa з нa1кoвoi poбoти

.IЕ.ЕЕh.тo pa lз зaгaJIЬIlиХ пиTaнЬ

бlхгanтер

-i;:, 
" Boлoдимиp ЗACЕЕ{кo

И,. ? tt, L (С)мI'nonu rПУшкo
Лroдмилa TЯГУH

Ipинa ЛIЗAHЕI{Ь
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{oдaтoк 4
дo Кoлективнoгo .{oгoвopy

ЕPДх(УIo)

ПЕPЕЛIк
шсan пpauiвникiв iнстиryтy' яки]lt нaДа€TЬся ДoДaткoBa вiдrryсткa

зa вeнopiиoвaний poбoний день aбo осoбливi yп,Iови пpaцi
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вi.f]Т\-сТoк для пocaДoBих oсiб, як тo: ДиpекToрa, йoгo
нз\Ioвих стp}кТуpниХ ПiдpoздiЛiв.  шo BикoH},}o lЬ
}. робoТу. a тaкo)lt ГoлoBllиxj Пpoвi.цниx тa cTapшиx

IIIIr tlaIoтЬ нa}кoвий cтyпiirЬ' пo.цaнo y Taблицi:

зaсТyIIEикlB' у{енoгo сrкpеTapя,
нa}кoвo-ДoсЛiдI{y тa нayкoBo.
нayкoBих cпiвpoбiтникiв HAH

ва\a
o r.,.ТrneHя

Ц'Iсl3i пpaЦiвники нeзffIе)кнo Bl,ц

вз1ховoго сT}neня

lEреr\Тopa Пo poбoтi з кa'цpaМи

.raРеft-тopa 1з зaГaJlьниx ПиTaI{ь

фхгaттер

- 56 кaлендapних Днiв
. 42 калeндaрних днi
- 28 кaпендapниx .цIliB

- 28 кaлендapних днiв

ЛtoдмилaЛУПЕХA

l l fiflnnoЯ.глуrпкo

Лтoдмилa TЯГУH

Iринa ЛIЗAНЕ!Ь
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ЕPlpкУЮ>
r1. теopeти.тtтoi фiзики

loдaток 5
дo кoЛекTивIroго .{oгoвopy

.. :-' :: -::. :
:,,.",- . (УЗ.Г0Д)кЕнo)

Годовa пpoфспiiкoвoго кoмiтеry Iнститyry
lтeopетитнoi фiзикй'iм. M.М. Бoгoлтoбoвaioнальнoi aкa.цемii

It?a1Eи l i :: l Haцioнальнoi aкaдемii нayк Укpaihи

Сeргiй ПЕPЕПЕЛИI]Я П'ЯTнИЦЬкиЙ

ПЕPЕЛIк
пoса.] Eavкoвих пpaцiвникiв iнстиryry, пeрeбyвaнпя Ha яких

.1ас пpaBo нa BиПЛаTy Еaдбaвки за сTffк нayкoвoi рoботи

.lrpеh-roрa з нa1ковoi poбoти
.тlр'екuii

ffiFетaр

вa1тoвогo вiддiлy
.тaборатopii
спЪpoбiтник (гoлoвний, пpoвiдний, cтapп]ий, нayкoвий, мoлoдrпий) нa}кoBoГo

ш;{iенер нayкoBoгo вiддiлy.

.Io с-ТаТТi 35 Зaкoнy Укpaihи вiд 26 llиcтoлaДa 2015 poкy ]\ъ 848-VIII <Пpo нaукoвy i
цт :i-lrьнiсть> дo сTaх(y нa1кoвoТ poбoти зapaxoвyстЬcя чaо нaBчaння в aспipaнтрi,
.]оr-rоpаrrryрl зa .ценнo}о (oянoto) фopмoto нaвчaння виПyскникaМ aспipантypи,

пo poбoтi з кaдрaМи Лtoдмилa ЛУПЕХA

Boлoдимиp ЗAСЕнКo

Людмилa ТЯГУH

iринa ЛIЗAHЕI]Ь

i-1рa з нa\.кoвoт poбoTи
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loдaтoк 6
дo Кoлeктивнoгo ДоГoвoрy

TBBP.цT{УIО>
i фiзики
01 aкa.цеМ1r

УкpaiЪи

Cеогiй ПЕPЕПЕЛИLUI II,ЯTI1ИЦЬКИИ

СПИCoк
пpoфеоiй i пoсa'ц, яким y вi.цпoвiднoстt з типoвиMи гaЛyзeBиМи

нopМaМи пеpr.цбaчeнe безкorптoвне Bи.цaння cпецoдяry,
сПецBзyTTя i засoбiв iндивi,цуальнoгo зaхисТy

ви.]aчi опецoдяry, взyтTЯ тa зaоoбiв зaxиотy зaBoДЯТЬcЯoблiкoвi кapтки нa Кoжнoгo

}' вiдпoвi.цнoстi ,цo типoBих гa[yзeBиx llopМ.

rвiiенеp Biктop oHoПРIeHКo

xaПaТ бaBoвняний
Pyкaвицi кoмбiнoвaнi
!ля миття пilлoг i мiсuь
сПiЛЬнoгo кopисTyBa.ння
дo'цaткoBo:
чoбoти ryМoвi

t 2
t2
2
з6
з6

кoстюМ бaBoBttяний
ФaрТyx бaBoBняний
Pyкавиui кoмбiнoвaнi
Кypткa нa ватi

Црбщalьник теpитоpiй'

1вйrшоi з благoyстpolo

ч{-roРii

кoстюм бaBoв}rяний
Bo.цoсTiйкий
Pyкaвиui комбiнoвaнi
Кypткa i штaни х/б нa ТeпЛiй
пiдюlaдцi

tЕ.псаРсaнтеxнiк

кoмбiнеЗoн бaвoBttяниЙ
Pукaвиui .liелектpиvнi
Ка.лоlui Дiелектpи.tнi
Кypткa i rr-rтани х/б нa TепЛiй

C;r..rсаре--tектpик з ремoнry

Кoмбiнезoн баBoBt{яний

Pyкaвишi кoмбiновaнi
oкyляpи зaxиснi тиrry 02
Рyкaвиui дiелектplтvнi

прaцi i технiки безпеки
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]-lЬНA AКAДЕMlЯ HAУК-Т ТЕoPЕТИЧнoI ФIзИКИ
УКPАIHИ
iм. M.M. БoГoЛЮБoBA

A]
Nc 21/01-2

зхr iз пpийнятгям збОрaМи ТрyДoBoГo КoЛeктиBу Iнститyту теopетинноТ фiзики
ll. БоГo-lrобoBa НaцioнaльнoТ aкallемir }ravк Укpaiни КOJIекI.иBноГO ,цoГoBoDv нa 2025-

lNк l l  тa з \1еToЮ BикoнaНня ПyнкТlB KoJIектиBHoгo ДoГoBopу'

HAКAЗУЮ:
ЧIlТlt  ПoсaДoвиx oсiб вiдповiДaЛЬHих зa Bикoнaння пyнктiв Кoлективнoго ДoГoвopу

]  ] l  сПIIско\ ,1 :

_.]IlpекТoр. зaсЦ/Пник ДиpекTopа з нayкoвoТ poбoти;
_ IlLr\tiЧник ДиprкToрa з мiя<нapодних пиTaнЬ, унeний сеКpеTаp;
_ з;]сТ\'ПHик ДирекTopa lз зaГaЛЬних ПитaнЬ;

]Jст\ Пник i1ирекTopa з llaуковоi pоботи. yнений секреlap' гt.tлoвний бvхгaлтеp;
-  

П ( l \ l i I I l I | | К . 1 и l ] е К t ( ) I r ]  П ( )  р ( ) б ( l Г i  З  к а . 1 р а ] \ l и :

- п(r\I iЧl{ик ДИрекTopa пo poбoтi З кaДрaМи..цирекТop;
- Пtr\ l iЧHик ДиpекТopa пo рoбoтi з кaДpaMи, зaсTyПIlик Диpектора iз зaГаЛЬIJих |1иl"aHЬ;
_.] l lpеК.г()p. зaсTyпHики ДиpекToрa;
-:- l .+. попl iчник ДиpекTopa пo poбoтi З кaДpaMи;
. i . l .  зaсT) 'ПHики ДиpекТopa. кеpiвники (]ЛуlItб. зaBiДуBaчi BiДДiJI iB.гa лaбоpатоpiй.

lк.]rlректopa по poбo.гi з ка.цpaМи;
Ч' _ зaсTyПtlики ДиpекTopa, кеpiвники слyжб' зaвiдувачi вiддiлiв .гa лaбоpaтopit i .
l l!i JIlpекTopa пo poботi З кaДpaми;

.I-r. -]Иреl{Top. зaсTуПники ДиpеКтоpa' гoлoвний буxгaлтеp. юpискollсyлЬT;
- -] l lрекTоp' ЗaсТупниК ДиpекTоpa з нayкoвoТ poботи. уиеt, lий секpеTaр;
.{ '  пort iчник ДирекTорa пo poбoтi з кaiцpaMи. гoлoвний бухгaлтеp;
.6. - .rttpектop. зaсTyПники ДиpекTopai
\  ЧеНlI l I  сeкpетap;

: . I  ]  г t l ' loвний бухгалте; l :
_ 1 не н t tй сеКреTap. гtlлtlвt Iий бyхгa'lt.геp;
- Гt\-lOBHИй бухгaлтеp:

_; _ iнженеp з oхopони пpaцi тa технiки без
t1pа iз ЗaГa'TЬltих Пи1'аНЬ:

ft1.]t- lBHI lI ' i  l  I l)Itе Hеp l

. t '  ]aсTуt]HикIlиpекТoрal з  зaГaJIЬHИх

ДиpекT,орa з

ПиТaн

тE0PЕTli чli0 | Фl3 l1к|{

l : .  диpекTop.зaсTyПник зaГaЛ Ь
e.  Ки]B

lнженеp' зaс.ГyПHик



ф : .a--.. ЗacтyПНИК ДИpекTopa З ЗaГaЛЬНИх ПИТaнЬ, )Чe]rИй сеКpeтap;
. -:. - пolt iчнltк .]I ipeкТopa Пo poбoTi з кaДpaми;
. r -9.5. гo.toвний бухгaлтеp;
* r'.9.9' .]I1ректop. зaсTупники Диpектopa;
* . '  t..9. l  ]. ] l lpекТоp. зaсТyПники ,]иpeкToрa' yvений секpеTap;

]: -Н.]ЧeHt(\t  oсoбaм зaбезпеЧиTи викoнaння в iДпoвiДних пyнкг iв кoлекTИBнotO ДoГoвopy
': ;.:.].tння l"rогo Стopонaм iнфopмauii (в пopяДку пеpедбaненoму кoЛекTиBниM '{L)l.oBopоМ
:: ч l l t t t l I l \ l  зaкoнoДaBсTBOм ) .  неoбхiдноТ для зд iйснеl]нЯ кoнTpOЛlо зa BикoнaнHяM
g"-:lt1вi]нI l\ пу нктi в кс)ЛекTиBнoГo ДoГoBоpy.

l\' .:.:'rl 'r.IЬ Зa BикoI{aHIlЯ]\{ цЬOI.O нaкaзy зaЛишaЮ зa собoю.

]llpeкr.op iнституr.у Cеpгiй ПЕPЕПЕЛИЦЯ

inliЦш*ltlц)
кJЦв**чl')
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